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- Работа с учащимися «Газпром-

класса»
- Работа со студентами
- Работа с молодыми специалистами

- Совет молодых ученых и 
специалистов

Практики работы ООО «Газпром трансгаз Казань» по выявлению 

и поддержке одаренной молодежи



2 Работа с учащимися «Газпром-класса»

Отбор

День знаний

Классный час

Экскурсии на производство

Участие в конкурсе «Ступени»

Заключение целевых договоров

Участие в Слёте «Газпром-классов»

ПРОФОРИЕНТАЦИОННЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ С 

УЧАЩИМИСЯ «ГАЗПРОМ-КЛАССА»

Практики работы ООО «Газпром трансгаз Казань» по выявлению и 

поддержке одаренной молодежи
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Главная цель - подготовка 
перспективного кадрового резерва из 
числа наиболее способных и 
мотивированных на успешную 
профессиональную самореализацию 
учащихся

150 обучающихся и студентов ЧПОУ

30 представителей школ, дочерних обществ

14 представителей вузов-партнеров ПАО «Газпром»

ООО «Газпром трансгаз Казань» при содействии 

вуза-партнера ПАО «Газпром» 
ФГБОУ ВО «Казанский национальный 

исследовательский технологический университет»

18 кейсов

Работа с учащимися «Газпром-класса»
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поддержке одаренной молодежи
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131 обучающихся и студентов ЧПОУ

30 представителей школ, дочерних обществ

6 представителей вузов-партнеров ПАО «Газпром»

Работа с учащимися «Газпром-класса»
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•профориентационные мероприятия с целевыми студентами

•организация и проведение экскурсий на объекты Общества
•прохождение студентами учебных, производственных и преддипломных 

практик
•ярмарка вакансий
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поддержке одаренной молодежи



6

25 мая 2023 года 15 дочерних обществ ПАО «Газпром» представили в 

КНИТУ свои экспозиции

Общение студентов с потенциальными работодателями

Возможность найти новые креативные молодые кадры
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СЛЕТ ЦЕЛЕВЫХ СТУДЕНТОВ ПАО «ГАЗПРОМ»

Главная цель - повышение мотивации 
целевых студентов ПАО «Газпром» на 
развитие востребованных в компании 
компетенций и трудоустройство в 
организации Группы Газпром 

Мероприятие направлено на решение 

следующих задач:
* формирование единой коммуникативной 
среды для целевых студентов ПАО 

«Газпром»;
* повышение уровня развития личностно-

деловых и управленческих компетенций 
студентов и закрепления навыков 
командной работы;

* развитие навыков студентов в области 
проектно-исследовательской 

деятельности, научно-технического 
творчества.
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Практики работы ООО «Газпром трансгаз Казань» по выявлению и 

поддержке одаренной молодежи

2020 2021 2022 2023

46

72

95

72

Работа с молодыми специалистами
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В СТАТУСЕ «МОЛОДОЙ СПЕЦИАЛИСТ» – 193 чел.

МОЛОДЫЕ РАБОТНИКИ, ВХОДЯЩИЕ В СОСТАВ 

СОВЕТА МОЛОДЫХ УЧЕНЫХ И СПЕЦИАЛИСТОВ – 46 чел.

МОЛОДЫЕ РАБОТНИКИ до 35 лет – 2929 чел.

4 КАНДИДАТА ТЕХНИЧЕСКИХ НАУК до 35 лет

8 СОИСКАТЕЛЕЙ УЧЕНОЙ СТЕПЕНИ до 35 лет

Работа с молодыми специалистами

Практики работы ООО «Газпром трансгаз Казань» по выявлению и поддержке 

одаренной молодежи
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АКТУАЛИЗИРОВАНО ПОЛОЖЕНИЕ 

О СОВЕТЕ МОЛОДЫХ УЧЕНЫХ И СПЕЦИАЛИСТОВ

ДЛЯ ОБЕСПЕЧЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ 

И КОНТРОЛЯ ДОСТИЖЕНИЙ, ВЕДЕТСЯ ПАСПОРТ 
МОЛОДОГО СПЕЦИАЛИСТА

РЕАЛИЗУЕТСЯ ПРОГРАММА СИСТЕМЫ РЕЙТИНГА «ПРИЗМА»

Практики работы ООО «Газпром трансгаз Казань» по выявлению и 

поддержке одаренной молодежи

Совет молодых ученых и специалистов
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ПРОВЕДЕНЫ 17 ОРГАНИЗАЦИОННЫХ СОВЕЩАНИЙ СОВЕТА

СОЗДАНЫ 5 ГРУПП ПО НАПРАВЛЕНИЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

ОРГАНИЗОВАНО ОБУЧЕНИЕ 14 РАБОТНИКОВ В  «ШКОЛЕ МОЛОДЫХ СПЕЦИАЛИСТОВ»

21 РАБОТНИК ПРОШЕЛ КУРС «АДАПТАЦИЯ МОЛОДЫХ СПЕЦИАЛИСТОВ 

И СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ ИХ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ НАВЫКОВ»

1 РАБОТНИК ЗАЩИТИЛ РАБОТУ В РАМКАХ ПИЛОТНОГО ПРОЕКТА «ЦИФРОГРАД – 2022» 

2 РАБОТНИКА ЗАВЕРШИЛИ ОБУЧЕНИЕ ПО КУРСУ «ВСЕМИРНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 

ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНОЙ СОБСТВЕННОСТЬЮ» 

Практики работы ООО «Газпром трансгаз Казань» по выявлению и 

поддержке одаренной молодежи

Совет молодых ученых и специалистов
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УЧАСТИЕ В 6 КОНФЕРЕНЦИЯХ

2 ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНЫЕ ИГРЫ

2 МЕСТО «ЛУЧШИЙ МОЛОДОЙ УЧЕНЫЙ РТ» 

3 МЕСТО ПО РЕШЕНИЮ ЗАДАЧИ НА МЕТОД 

СИТУАЦИОННОГО АНАЛИЗА «CASE-IN»

 

ФИНАЛИСТ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ПРЕМИИ РТ 

ИМЕНИ. В.Е. АЛЕМАСОВА 

1 МЕСТО В НОМИНАЦИИ «МОЛОДОСТЬ, СОЗДАЮЩАЯ 

БУДУЩЕЕ» НА ВСЕРОССИЙСКОМ КОНКУРСЕ «ЗА ВКЛАД 

В РАЗВИТИЕ ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНОЙ СОБСТВЕННОСТИ»

3 МЕСТО В НОМИНАЦИИ «ВИК» ВСЕРОСИСКОГО 

КОНКУРСА «ДЕФЕКТОСКОПИСТ-2022»

3 МЕСТО «XIV ВСЕРОССИЙСКАЯ 

КОНФЕРЕНЦИЯ ПАО «ГАЗПРОМ»
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Совет молодых ученых и специалистов



13

ПОДАНО 18 ЗАЯВОК НА ПАТЕНТ 

ПОРЯДКА 850 РАЦИОНАЛИЗАТОРСКИХ ПРЕДЛОЖЕНИЙ 

693 АВТОРОВ РАЦИОНАЛИЗАТОРСКИХ ПРЕДЛОЖЕНИЙ И ЗАЯВОК НА ПАТЕНТ 

17 ПОБЕДИТЕЛЕЙ КОНКУРСА «МОЛОДОЙ РАЦИОНАЛИЗАТОР РТ»  

ПОРЯДКА 60 МЛН РУБ. 

3 УЧАСТНИКА КОНКУРСА «МОЛОДОЙ РАЦИОНАЛИЗАТОР ПАО «ГАЗПРОМ» 

1 ПОБЕДИТЕЛЬ КОНКУРСА «ЗА ВКЛАД В ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНУЮ СОБСТВЕННОСТЬ РФ» 

1 ПОБЕДИТЕЛЬ КОНКУРСА «ЛУЧШИЙ МОЛОДОЙ ИЗОБРЕТАТЕЛЬ РФ» 

2 РАБОТНИКА ПРИЗНАНЫ ИНЖЕНЕРАМИ ГОДА РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН 

Практики работы ООО «Газпром трансгаз Казань» по выявлению и 

поддержке одаренной молодежи

Совет молодых ученых и специалистов
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