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ВВЕДЕНИЕ 

Рассмотрение проблем проведения современного 

урока в условиях реализации компетентностного под-

хода при подготовке квалифицированных кадров в си-

стеме СПО актуален в связи с высокими требованиями 

к формированию общих и профессиональных компе-

тенций, личностных результатов воспитания обучаю-

щихся, необходимостью интеграции результатов обу-

чения ФГОС СПО и ФГОС СОО, компетентностного и 

системно-деятельностного подходов в профессиональ-

ной образовательной организации. 

Компетентностный подход в профессиональном 

образовании позволяет формировать компетенции, ко-

торые помогают эффективно действовать в различных 

жизненных ситуациях. Образовательная программа, 

реализуемая с одновременным изучением дисциплин 

общеобразовательного цикла, разрабатывается на ос-

нове системно-деятельностного подхода, который обес-

печивает формирование готовности обучающихся к са-

моразвитию и непрерывному образованию, проекти-

рование и конструирование развивающей образова-

тельной среды организации, активную учебно-позна-

вательную деятельность обучающихся. Общим для ин-

тегрирования двух подходов является развитие обуча-

ющихся через выполнение практической деятельности. 

Современный урок тесно связан с понятием «ин-

новационное обучение», которое трактуется как ориен-

тированное на формирование в личности готовности к 



быстро наступающим переменам в обществе, к неопре-

деленному будущему, к разнообразным формам мыш-

ления, а также сотрудничеству с другими людьми, 

адаптации в новых условиях производства.  

На компетентностно-ориентированном уроке 

обучающийся из пассивного слушателя превращается в 

активного участника процесса. В этой связи на учебном 

занятии должны формироваться самостоятельное и 

критическое мышление, стремление к непрерывному 

самообразованию и саморазвитию; развиваться творче-

ское мышление, а также умение перерабатывать ин-

формацию, работать в коллективе. Обучающийся дол-

жен контролировать и оценивать соответствие запла-

нированных целей результатам своей деятельности и 

работе товарищей, проводить саморефлексию. Препо-

даватель на занятии организует деятельность обучаю-

щихся: по постановке учебной задачи, по поиску и об-

работке информации, по обобщению способов дея-

тельности, контролю и оценке, рефлексии результатов 

образования. 

Кроме того, урок должен повышать мотивацию 

обучения на основе профессионально ориентирован-

ной организации обучения в колледже или техникуме. 

По мнению А.А. Вербицкого, учебная деятельность 

студента побуждается познавательными мотивами, а 

при переходе к труду они должны трансформиро-

ваться в профессиональные мотивы.  



При подготовке и проведении учебного занятия 

преподаватели руководствуются нормативно-методи-

ческими документами, научно-методическим разра-

ботками, а также информационными ресурсами сети 

Интернет.  

В полной мере требования к уроку в профессио-

нальной образовательной организации проявились в 

критериях конкурсного отбора Всероссийского кон-

курса «Мастер года» (приложение 1), проводившегося в 

2021 и 2022 годах и повлиявшего на обращение к про-

блеме проектирования современного урока. Предъяв-

ляемые к учебному занятию запросы невозможно до-

стичь без изменений в преподавании дисциплин на 

уровне методической системы обучения: содержания, 

целей, методов и приемов, форм и средств обучения.  

Цель данных методических рекомендаций — рас-

смотреть правовое и научно-методическое обеспечение 

проектирования и реализации современного урока, 

представить методические рекомендации для констру-

ирования современного учебного занятия в професси-

ональной образовательной организации в условиях ре-

ализации преемственности и интеграции среднего об-

щего и среднего профессионального образования.  

В первом разделе методического пособия прове-

ден анализ правового, научно-методического обеспече-

ния разработки и реализации учебного занятия. Во вто-

ром разделе представлены практические аспекты реа-

лизации урока. 



В методических рекомендациях обобщен опыт 

практической деятельности по проведению урока пе-

дагогов профессиональных образовательных организа-

ций — слушателей курсов повышения квалификации 

ГАОУ ДПО «Институт развития образования Респуб-

лики Татарстан», участников регионального этапа Все-

российского конкурса «Мастер года» в 2021, 2022 годах. 

Сокращения, принятые в тексте: 

ОК — общая компетенция; 

ОППО — основная программа профессионального обучения; 

ПК — профессиональная компетенция; 

СОО — среднее общее образование; 

СПО — среднее профессиональное образование; 

УУД — универсальные учебные действия; 

ФГОС— федеральный государственный образовательный 

стандарт; 

ФЗ-273 — Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации». 



ПРОЕКТИРОВАНИЕ СОВРЕМЕННОГО УРОКА 
В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ  

В соответствии с Федеральным законом от 

29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Фе-

дерации» понятия образование, обучение, квалификация, 

общее образование, профессиональное образование, професси-

ональное обучение, практическая подготовка, просвети-

тельская деятельность трактуются как овладение (фор-

мирование) компетенциями [1, статья 2]. 

При подготовке и проведении современного 

урока в условиях реализации компетентностного под-

хода к подготовке квалифицированных кадров в про-

фессиональной образовательной организации препо-

даватели руководствуются нормативно-методиче-

скими документами [1; 2; 3; 4; 5 и др.]: 

− Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ

«Об образовании в Российской Федерации»;

− Федеральные государственные образовательные

стандарты среднего профессионального образования;

− Приказ Минобрнауки России от 14.06.2013 № 464

«Об утверждении Порядка организации и осуществле-

ния образовательной деятельности по образователь-

ным программам среднего профессионального образо-

вания»;

consultantplus://offline/ref=0F4AA89B7CEED02652547F392678D66B31B3174C50F04A3F0D96630857A46C6CC560D503B05A10959732DA246Ca2e3I


− Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413 

«Об утверждении федерального государственного об-

разовательного стандарта среднего общего образова-

ния»;  

− Примерные основные образовательные программы 

среднего профессионального образования; 

− Примерная основная образовательная программа 

среднего общего образования и др. 

Изучение педагогической научной и методиче-

ской литературы позволяет сделать вывод о том, что в 

настоящее время не существует единого мнения в опре-

делении понятий компетенция и компетентность [6; 13; 

14; 15; 16; 18 и др.]. Так, например, А.В. Хуторской опре-

деляет компетенцию как нормативное требование к об-

разовательной подготовке обучаемого, необходимое 

для его эффективной и продуктивной деятельности в 

определенной сфере, компетентность как совокупность 

личностных качеств обучаемого, необходимых и доста-

точных для осуществления продуктивной деятельности 

по отношению к определенному объекту [25]. 

Г.К. Селевко рассматривает компетенцию как об-

разовательный результат, выражающийся в готовности 

выпускника справиться с поставленными задачами; как 

совокупность знаний, умений и навыков, которые поз-

воляют ставить и достигать цели по преобразованию 

окружающего мира, как интегральное качество лично-

сти, проявляющееся в общей способности и готовности 

ее деятельности, основанной на знаниях и опыте, кото-

рые приобретены в процессе обучения и социализации 



и ориентированы на самостоятельное и успешное уча-

стие в деятельности. Г.К. Селевко обращает внимание, 

что понятия компетенция и компетентность значи-

тельно шире понятий знания, умения, навыки, так как 

включает направленности личности, ее способности 

преодолевать стереотипы, чувствовать проблемы, про-

являть проницательность, гибкость мышления, харак-

тер [13].  

В связи с введением ФГОС СПО и ФГОС СОО по-

менялись основные подходы к организации деятельно-

сти преподавателя и обучающегося на уроке. В профес-

сиональной образовательной организации при обуче-

нии по программам СПО реализуется компетентност-

ный подход, при котором в качестве результата образо-

вания рассматривается не сумма усвоенной информа-

ции, а способность личности действовать в различных 

проблемных ситуациях. В качестве цели образования 

выступают совокупность личностных результатов, об-

щих и профессиональных компетенций. По мнению 

исследователей, компетентностный подход взаимосвя-

зан с деятельностным подходом в образовании: овладе-

ние компетенциями невозможно без приобретения 

опыта собственной деятельности.  

Овладение компетенциями происходит в учеб-

ной деятельности, которая предусматривает учебные 

занятия (урок, практическое занятие, лабораторное за-

нятие, консультация, лекция, семинар), самостоятель-

ную работу, выполнение курсового проекта/работы 

(при освоении программ подготовки специалистов 



среднего звена), практику, а также другие виды учеб-

ной деятельности, определенные учебным планом и 

календарным планом воспитательной работы [2, п. 28]. 

Традиционно организация обучения в системе СПО со-

четает организационные формы, применяемые как в 

общеобразовательной организации (урок), так и в об-

разовательных организациях высшего образования 

(практическое занятие, лабораторное занятие, консуль-

тация, лекция, семинар). Урок проводится при обуче-

нии в общем гуманитарном и социально-экономиче-

ском, математическом и общем естественно-научном 

циклах (по специальности), а также в общепрофессио-

нальном и профессиональном циклах (по профессии 

или специальности СПО) во взаимодействии с препо-

давателем [5, п. 2.4]. 

Определение понятия урок нормативно не за-

креплено, различные его трактовки представлены в пе-

дагогической литературе. Для урока как формы орга-

низации учебно-воспитательного процесса характерны 

следующие признаки: педагог занимается с постоян-

ным составом обучающихся, по расписанию, в течение 

определенного промежутка времени, используя разно-

образные методы и приемы, формы и средства обуче-

ния для достижения целей и результатов, определен-

ных образовательной программой по дисциплине.  

При проведении компетентностно-ориентиро-

ванных уроков важна самостоятельная познавательная 

деятельность обучающихся, которая возможна при 

усвоенных способах приобретения знаний и умений. 



Такой урок предполагает формирование самостоятель-

ности по поиску и обработке информации; по плани-

рованию работы и обобщению способов деятельности; 

по постановке учебной задачи, контролю и оценке, ре-

флексии результатов образования. Эти требования от-

ражены в критериях отбора Всероссийского конкурса 

«Мастер года» (приложение1), проводившегося в 2021 и 

2022 годах. 

Образовательная программа, реализуемая на базе 

основного общего образования, разрабатывается обра-

зовательной организацией на основе требований ФГОС 

СОО и ФГОС СПО с учетом получаемой специальности 

или профессии [2; 5], то есть с учетом практической 

направленности в преподавании дисциплин.  

Согласно ФГОС СОО [3; 4], его методологической 

основой является системно-деятельностный подход, ко-

торый обеспечивает: формирование готовности обуча-

ющихся к саморазвитию и непрерывному образова-

нию; проектирование и конструирование развиваю-

щей образовательной среды организации, осуществля-

ющей образовательную деятельность; активную 

учебно-познавательную деятельность обучающихся; 

построение образовательной деятельности с учетом 

индивидуальных, возрастных, психологических, фи-

зиологических особенностей и здоровья обучающихся. 

Понятие «системно-деятельностный подход» 

было введено академиком А.Г. Асмоловым. Данный 

подход предполагает целенаправленное управление 

учебной деятельностью обучающегося, наличие общей 



для всех критериальной базы, необходимой для созда-

ния средств контроля и аттестационных процедур, 

надежность получаемых выводов и результатов, воз-

можность выделить общее в различных образователь-

ных системах и на этой основе систематизировать 

накопленное педагогическое знание и практический 

опыт деятельностного обучения [24]. 

Выдающийся российский психолог А.Н. Леон-

тьев, создатель теории деятельности, выявил её ключе-

вые структурные элементы: процесс преобразования, 

субъект, цель, контроль, рефлексия и др. Исследуя ме-

ханизм вхождения человека в деятельность, он пришел 

к выводу, что она побуждается потребностями чело-

века, которые преобразуются в мотивы и управляются 

деятельностью со стороны субъекта. Поэтому при 

оценке современного урока (приложение 1) экспертное 

сообщество обращает внимание, наряду с примене-

нием преподавателем передовых технологий практиче-

ской подготовки, информационно-коммуникацион-

ных технологий, на умение взаимодействовать с обуча-

ющимися (учет возрастных особенностей, корректное 

общение, сотрудничество, индивидуальный подход, 

обеспечение психолого-педагогической поддержки, 

здоровьесбережение), а также на использование при ра-

боте со студентами приемов формирования и поддер-

жания мотивации на учебном занятии, постановку и 

достижение планируемых результатов учебного заня-

тия, привлечение обучающихся к планированию цели, 



задач и результатов учебного занятия, владение оце-

ночно-рефлексивным инструментарием. 

Понятие «современный урок» тесно связано с по-

нятиями «традиционное обучение» и «инновационное 

обучение», то есть ориентированное на формирование 

в личности готовности к быстро наступающим переме-

нам в обществе, к неопределенному будущему вслед-

ствие развития способностей к творчеству, к разнооб-

разным формам мышления, а также сотрудничеству с 

другими людьми, адаптированию к новым условиям 

производства [17]. Ученые-исследователи считают, что 

развитие способностей обучающегося, его личности в 

целом возможно в результате его продуктивной 

учебно-познавательной деятельности, когда он стано-

вится активным участником (субъектом) на уроке. 

В противовес «инновационному», в «традицион-

ном» обучении учебно-познавательная деятельность 

рассматривается в единстве «преподавание — учение», 

то есть управляется преподавателем, который задает 

цели обучения и порождает пассивность, отчуждение 

от учебной деятельности обучающегося (объекта). К 

недостаткам традиционного урока педагоги-практики 

относят следующие: недиагностичность формируемой 

цели обучения, невозможность проследить связь урока 

с другими, отсутствие мотивации к обучению, прак-

тико-ориентированности, рефлексии, групповых и ин-

дивидуальных форм обучения, пассивную позицию 

обучающегося на уроке и др. С точки зрения современ-



ности преподаватель должен взаимодействовать с обу-

чающимися в открытии нового знания. В процессе 

урока преподаватель становится не «транслятором» 

знаний, а фасилитатором (обеспечивает успешную 

групповую коммуникацию), режиссером урока, кон-

сультантом, наставником, тьютором, коучем. В прило-

жении 2 представлен сравнительный анализ компонен-

тов традиционного и современного учебных занятий, 

который демонстрирует взаимодействие преподава-

теля и студента по организации активной учебно-по-

знавательной деятельности на уроке.  

Эффективность и результативность урока во мно-

гом определяются его структурой, под которой пони-

мается дидактически обусловленная внутренняя взаи-

мосвязь основных компонентов урока, их целенаправ-

ленная упорядоченность и взаимодействие. 

С учетом компетентностного и системно-деятель-

ностного подходов на уроке создаются условия, способ-

ствующие развитию обучающихся через выполнение 

практической деятельности. Это позволяет формиро-

вать компетенции, личностные качества, которые по-

могают эффективно действовать в различных жизнен-

ных ситуациях. Главной целью учебного занятия стано-

вится формирование личности, раскрытие и развитие 

ее задатков, способностей. Задача таких уроков не 

только получение знаний, но и ориентация в разных 

видах деятельности. Для этого необходимо создание 

определенных ситуаций, выбор соответствующих орга-

низационных форм, методов и средств обучения. То 



есть необходима методическая система обучения [23], 

характеризующая мастерство и творчество преподава-

теля.  

Методическая система обучения — совокупность 

взаимосвязанных и взаимовлияющих компонентов 

(цели обучения, содержание обучения, методы и при-

емы обучения, средства обучения, формы обучения), 

образующих целостность и единство системы обучения 

(А.И. Архангельский, Н.В. Кузьмина, А.М. Пышкало и 

др.). 

По мнению академиков С.Я. Батышева, А.М. Но-

викова, важнейшим компонентом процесса обучения, 

наряду с целями, содержанием обучения, формами ор-

ганизации обучения, средствами обучения, являются 

методы обучения. Именно от их эффективности при 

любых других условиях и факторах в итоге зависит и 

количество, и качество получаемых обучающимися 

знаний и умений. В педагогике методом обучения при-

нято называть способ упорядоченной взаимосвязанной 

деятельности преподавателя и обучаемых, направлен-

ной на решение задач образования [11].  

С позиции традиционной дидактики наличие 

различных классификаций методов отражает много-

сторонний, комплексный подход к характеристикам их 

сущности, что позволяет классифицировать методы с 

разных сторон взаимодействия педагогов и обучаю-

щихся. Наличие различных классификаций не озна-

чает противопоставления методов обучения друг другу 



и не является основанием для предпочтительного при-

менения какого-либо из них. И если все-таки говорят о 

применении в данный момент определенного метода, 

то это означает, что он доминирует на данном этапе, 

внося особенно большой вклад в решение основной ди-

дактической задачи. Каждый метод реализуется сов-

местно с другими методами и с их помощью. Так, ре-

продуктивные и проблемно-поисковые методы реали-

зуются при помощи словесных, наглядных, практиче-

ских. В свою очередь, система словесных наглядных и 

практических методов применяется совместно с репро-

дуктивными или поисковыми.  

По характеру познавательной деятельности обучаю-

щихся М.Н. Скаткин, И.Я. Лернер выделяют объясни-

тельно-иллюстративный метод (информационно-ре-

цептивный); репродуктивный метод; проблемное изло-

жение; частично-поисковый (эвристический) метод; ис-

следовательский метод [7]. 

По источникам передачи и характеру восприятия ин-

формации (Е.И. Перовский, Е.Я. Голант, Д.О. Лордкипа-

нидзе и др.) определяют словесный метод, наглядный 

метод, практический метод [9]. 

По организации взаимодействия преподавателя и 

обучающегося (Ю.К. Бабанский, С.Я. Батышев, 

А.М. Новиков) выделяют методы организации и осу-

ществления учебно-познавательной деятельности; ме-

тоды стимулирования и мотивации учебно-познава-



тельной деятельности; методы контроля и само-

контроля за эффективностью учебно-познавательной 

деятельности [11; 12]. 

− В зависимости от дидактической цели, содержания 

обучения и вида (характера) взаимодействия (деятельно-

сти и общения) М.И. Махмутов различает следующие 

общие методы обучения: монологический (метод моно-

логического изложения); показательный (метод показа-

тельного изложения); диалогический (метод диалоги-

ческого изложения); эвристический (метод эвристиче-

ской беседы); исследовательский (метод исследователь-

ских заданий); алгоритмический (метод алгоритмиче-

ских предписаний); программированный (метод про-

граммированных заданий). В системе методов кроме 

общих методов в соответствии с принципом бинарно-

сти он различает и подсистему конкретных методов пре-

подавания и учения (бинарные методы): информаци-

онно-сообщающий — исполнительский; объяснитель-

ный — репродуктивный; стимулирующий — ча-

стично-поисковый; побуждающий — поисковый; ин-

структивный — практический [10, С. 44–45; 27]. 

Выбор методов обучения взаимосвязан с типом 

проводимого урока. Тип отражает особенности методи-

ческого построения в зависимости от дидактических 

(обучающих) задач. Вид урока — это форма организа-

ции обучения. Как правило, типология учебных заня-

тий используется «по цели и месту в общей системе 

уроков». Для уроков теоретического обучения существует 



многообразие классификаций, включающих различ-

ное количество типов урока, например: 

− урок изучения нового материала (виды: лекция, эв-

ристическая беседа, экскурсия, исследование и др.); 

− урок совершенствования знаний, умений и навыков 

(виды: семинар, конференция, круглый стол, деловая 

игра и др.); 

− урок обобщения и систематизации знаний (виды: 

консультации, практические занятия, имитационные 

занятия, деловая игра и др.). 

− урок контроля и коррекции знаний, умений и навы-

ков (виды: коллоквиум, зачет, смотр знаний и др.); 

− комбинированный урок (состоит из двух частей, ко-

гда первая часть — текущий контроль того, что было 

изучено на предыдущем уроке, а затем переходим к 

изучению нового материала) [10; 27].  

Для урока по общеобразовательным дисципли-

нам используется типология уроков по технологии дея-

тельностного метода обучения [28]: 

− «открытия» нового знания (приложение 3),  

− рефлексии (этот тип можно соотнести со вторым ти-

пом урока предыдущей классификации — уроками со-

вершенствования знаний, умений и навыков);  

− построения системы знаний (систематизации зна-

ний, общеметодологической направленности),  

− развивающего контроля (обучающего контроля). 

Для занятий учебной практики (уроков производ-

ственного обучения) также существует своя типология 



[12], в структуре которой важное место занимает ин-

структаж (вводный, текущий и заключительный). В за-

висимости от целей и содержания изучаемого матери-

ала различают следующие типы практических занятий: 

− по изучению трудовых приемов или операций, цель 

которых — дать обучающимся производственно-техни-

ческие знания, первоначальные навыки и умения для 

выполнения изучаемых приемов или операций;  

− по выполнению комплексных работ, цель которых 

— ознакомить обучающихся с постепенно усложняю-

щимися учебно-производственными работами, орга-

низацией труда и планированием технологического 

процесса, совершенствование и закрепление навыков и 

умений, выполнение ранее изученных операций в раз-

личных сочетаниях.  

− по выполнению контрольно-проверочных работ. 

По мнению психологов, интеллектуальное разви-

тие в старшем юношеском (студенческом) возрасте вы-

ражается в тяге к обобщениям, поиску закономерно-

стей и принципов, стоящих за частными фактами. В 

этот период возрастают концентрация внимания, 

объём памяти, так называемая логизация учебного ма-

териала, проявляется познавательное умение самостоя-

тельно разбираться в сложных вопросах. Студенты тре-

буют доказательств и обоснования утверждений, они 

любят поспорить, нередко увлекаются остроумными 

выражениями, красивыми фразами, оригинальной 

формой выражения своих мыслей. 



Поэтому наиболее значимыми для организации 

учебной деятельности на уроке являются проблемы 

проектирования и реализации учебного занятия. Ана-

лиз публикаций по данной проблеме [17; 24 и др.], мне-

ние экспертного сообщества по оценке современного 

урока в профессиональной образовательной организа-

ции позволяют выделить следующие важные этапы в 

структуре урока: 

− организационный — для ознакомления обучающихся 

с информационно-развивающей средой и ресурсами 

для проведения урока; 

− мотивационно-целевой — для организации активного 

целеполагания на уроке, которое задумывается как по-

становка целей деятельности самими обучающимися 

на основе понимания учебной задачи, что способствует 

мотивации изучения содержания урока; 

− проектировочный — для организации учебного про-

ектирования самими обучающимися, направленного 

на выбор конкретных и понятных средств и ресурсов 

обучения;  

− операционально-деятельностный — для решения си-

стемы учебных задач, позволяющих обучающемуся 

присвоить новое знание или отработать какое-либо 

учебное действие; 

− контрольно-оценочный — для развития умения оцени-

вать обучающимися своею деятельность по критериям, 

заранее разработанным преподавателем и обучающи-

мися; 



− рефлексивный — для проведения рефлексии разных 

видов с помощью различных способов. 

В примерной основной образовательной про-

грамме среднего общего образования [4] УУД (познава-

тельные, регулятивные, коммуникативные), которые 

«учат учиться» включены в метапредметные резуль-

таты освоения основной образовательной программы. 

Поэтому преподаватели общеобразовательных дисци-

плин системы СПО формируют УУД и общие компе-

тенции.  

Рассмотрим интеграцию формирования резуль-

татов образования метапредметных и общих компетен-

ций на примере формирования регулятивных УУД, ко-

торые связаны с функциями самоорганизации учебной 

деятельности обучающихся. В таблице 1 соотнесены ре-

гулятивные УУД, которые во ФГОС СОО представлены 

более детально, и общие компетенции, представлен-

ные во ФГОС СПО. Так, например, умение планиро-

вать профессиональное и личностное развитие предпо-

лагает умение определять цели и задавать критерии их 

достижения. Выбор способов решения задач професси-

ональной деятельности требует оценки необходимых 

ресурсов, способов, возможных последствий принятия 

решений, планирования решения задач. Осуществле-

ние поиска, анализа и интерпретации информации не-

возможно без обладания регулятивными УУД. 



Таблица 1 

Сравнительный анализ  

регулятивных УУД и ОК [4; 5] 

Регулятивные УУД (ФГОС СОО) 
Общие компетен-

ции (ФГОС СПО) 

– самостоятельно определять цели, зада-

вать параметры и критерии, по которым 

можно определить, что цель достигнута; 

– оценивать возможные последствия дости-

жения поставленной цели в деятельности, 

собственной жизни и жизни окружающих 

людей, основываясь на соображениях 

этики и морали; 

– ставить и формулировать собственные 

задачи в образовательной деятельности и 

жизненных ситуациях; 

– оценивать ресурсы, в том числе время и 

другие нематериальные ресурсы, необхо-

димые для достижения поставленной 

цели; 

– выбирать путь достижения цели, плани-

ровать решение поставленных задач, опти-

мизируя материальные и нематериальные 

затраты; 

– организовывать эффективный поиск ре-

сурсов, необходимых для достижения по-

ставленной цели; 

– сопоставлять полученный результат дея-

тельности с поставленной заранее целью. 

ОК 01. Выбирать 

способы решения 

задач профессио-

нальной деятельно-

сти применительно 

к различным кон-

текстам; 

ОК 02. Осуществ-

лять поиск, анализ 

и интерпретацию 

информации, необ-

ходимой для вы-

полнения задач 

профессиональной 

деятельности; 

ОК 03. Планировать 

и реализовывать 

собственное про-

фессиональное и 

личностное разви-

тие. 

 



При формировании регулятивных УУД следует 

учитывать, что не у всех студентов, поступивших из ос-

новной школы на обучение по программам СПО, на 

должном уровне были сформированы обеспечиваю-

щие организацию учебной деятельности УУД [24]. По-

этому актуальным элементом в структуре урока явля-

ется организация активного целеполагания обучаю-

щихся, учебного проектирования самими обучающи-

мися, направленного на выбор конкретных и понятных 

средств и ресурсов обучения; операционально-деятель-

ностного этапа, направленного на решение учебной за-

дачи, развития умения оценивать обучающимися 

своею деятельность по критериям, заранее разработан-

ным преподавателем и обучающимися; проведения ре-

флексии разных типов с помощью различных способов. 



ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
ОБУЧАЮЩИХСЯ НА УРОКЕ 

 

Организация активного целеполагания на уроке 

 

Смыслообразующим этапом урока является моти-

вационно-целевой, на котором цели педагога (внешняя 

мотивация) переводятся в цели обучающегося (внут-

ренняя мотивация) посредством создания специально 

организованной преподавателем образовательной си-

туации. Осуществляется постановка учебной задачи 

преподавателем, обучающиеся демонстрируют её по-

нимание, осуществляют целеполагание на основе соот-

несения известного и неизвестного материала, то есть 

студенты должны понять личностный смысл усвоения 

знаний и умений. 

Организация активного целеполагания на уроке 

способствует формированию регулятивных УУД (само-

стоятельно определять цели, задавать параметры и 

критерии, по которым можно определить, что цель до-

стигнута; оценивать ресурсы, в том числе время и дру-

гие нематериальные ресурсы, необходимые для дости-

жения поставленной цели) и общей компетенции ОК 03. 

«Планировать и реализовывать собственное профессио-

нальное и личностное развитие» (таблица 1). 

По мнению О.Е. Лебедева, любая человеческая де-

ятельность может быть рассмотрена как процесс реше-

ния проблем, человек выступает как субъект целепола-



гания, способный определять цели собственной дея-

тельности, и как субъект целереализации, способный 

эффективно использовать средства реализации целей. 

Идеальный вариант целеполагания обучающе-

гося может соответствовать следующим параметрам: 

цели обучения точно соотносятся с достигнутыми ре-

зультатами каждого обучающегося; результаты можно 

измерить; сам обучающийся может измерить; к резуль-

татам можно идти в индивидуальном темпе; цели вы-

двигаются самостоятельно и выступают мотиваторами 

учебной деятельности [17]. 

Преподаватель может диагностировать уровни 

целеполагания: 

0 баллов — неприятие учебного задания; 

2 балла — цель ставится с помощью преподава-

теля, самостоятельно поставленная цель не всегда соот-

ветствует учебному материалу; 

3 балла — самостоятельное и адекватное учеб-

ному материалу целеполагание, способность обосно-

вать постановку цели. 

При затруднении обучающимся в формулирова-

нии целей можно предложить выбор из списка конеч-

ного результата изучения темы урока [17]: 

− изучить материал модулей; 

− составить собственное представление о предполага-

емом реальном образовательном объекте; 

− усвоить основные понятия и законы темы; 

− подготовить доклад по одной из проблем (указать); 



− качественно подготовиться к получению зачета по 

курсу; 

− выполнить самостоятельное исследование по вы-

бранной теме (указать); 

− овладеть методами изучения и объяснения изучае-

мых явлений; 

− углубленно рассмотреть конкретные вопросы темы 

(перечислить их); 

− научиться выполнять опыты, работать с приборами 

и техническими средствами; 

− проявить и развить свои способности (назвать их); 

− организовать свою учебу по выбранной теме: поста-

вить достижимые цели, составить реальный план, вы-

полнить его и оценить свои результаты; 

− научиться аргументировано спорить в ходе изуче-

ния темы; 

− доказывать и опровергать утверждения педагога; 

− свой вариант цели. 

По мнению слушателей курсов повышения ква-

лификации Института развития образования Респуб-

лики Татарстан, наиболее частотными в практике про-

ведения уроков являются следующие приемы форму-

лирования студентами темы и цели урока: 

− «Ассоциация». Необходимо рассмотреть подобран-

ные преподавателем изображения и назвать связанные 

с ними слова-ассоциации, которые помогут выйти на 

тему урока; 



− «Выявление неполноты знаний», или «Нерешенная 

домашняя задача». Предлагается выполнить задание, 

для решения которого необходимы дополнительные 

знания. Формулируется тема урока; 

− «Выбор цели». Прием предполагает выбор темы из 

предложенного списка, который заранее составляется 

преподавателем. Предлагается список целей, в котором 

необходимо выделить главное; 

− «Исключение лишнего» («Найти общее»). Через ана-

лиз общего и различного найти лишнее (общее), обос-

новывая свой выбор. На основе этого формулируется 

цель урока. Прием используется через зрительное или 

слуховое восприятие; 

− «Эпиграф». Предлагается осмыслить небольшой 

текст или фразу, подумать, как они могут быть связаны 

с темой урока. В ходе обсуждения формулируется тема, 

цель, задачи урока; 

− «Опорный конспект». В начале урока преподаватель 

предлагает изучить опорный конспект, на его основе 

составить план и сформулировать учебные цели. 

Для организации активного целеполагания обу-

чающихся на уроке преподавателю необходимо са-

мому понимать технологию формулирования целей 

учебного занятия. 

По мнению В.П. Беспалько, цель в педагогической 

системе должна быть поставлена диагностично, т. е. 

настолько точно и определенно, чтобы можно было од-

нозначно сделать заключение о степени ее реализации 



и построить вполне определенный дидактический про-

цесс, гарантирующий ее достижение за заданное 

время. Цель обучения (воспитания) поставлена диагно-

стично, если: 

а) дано настолько точное и определенное описание 

формируемого личностного качества, что его можно 

безошибочно дифференцировать от любых других ка-

честв личности;  

б) имеется способ, «инструмент» для однозначного вы-

явления диагностируемого качества личности в про-

цессе объективного контроля его сформированности;  

в) возможно измерение интенсивности диагностируе-

мого качества на основе данных контроля;  

г) существует шкала оценки качества, опирающаяся на 

результаты измерения. 

М.В. Кларин описал типичные способы поста-

новки целей, которые распространены в практике обу-

чения, устойчивы и сходны в разных странах мира [19]. 

1. Определение целей посредством изучаемого содержа-

ния. Например: «изучить явления электромагнитной 

индукции» или через прямое обращение к разделу 

учебника — «изучить содержание параграфов №№...». 

Такой способ постановки цели дает указание на 

область содержания, затрагиваемую уроком или се-

рией уроков. При таком способе постановки целей не-

возможно судить о том, достигнуты ли цели. 

2. Определение целей посредством деятельности пре-

подавателя. Например: «ознакомить с принципом дей-



ствия двигателя внутреннего сгорания» или «проде-

монстрировать приёмы чтения условных обозначений 

на чертеже».  

Такой способ постановки цели — «от преподава-

теля» — сосредоточен на собственной деятельности 

преподавателя. При таком способе постановки целей 

невозможно судить о том, достигнуты ли цели. 

3. Постановка целей с помощью внутренних процессов 

интеллектуального, эмоционального, личностного и т. п. 

развития обучающегося.  

Например: «формировать умение анализировать 

наблюдаемые явления»; «развить умение выразитель-

ного чтения»; «формировать умение самостоятельно 

анализировать условие и находить способ решения ма-

тематической задачи»; «развить познавательную само-

стоятельность в процессе решения физических задач»; 

«формировать интерес».  

Это обобщённые образовательные цели — на 

уровне учебного заведения, предмета или цикла пред-

метов, но не на уровне урока или даже серии занятий. 

При таком способе постановки целей невозможно су-

дить о том, достигнуты ли цели. 

4. Постановка целей посредством учебной деятельно-

сти обучающихся. Например: «решение задач на нахож-

дение корней квадратного уравнения», или «выполне-

ние упражнений на шведской стенке», или «исследова-

ние клеточной структуры растения». 

Здесь из поля зрения выпадает важнейший мо-

мент — ожидаемый результат обучения, его следствия. 



Этот результат — определённый сдвиг в развитии сту-

дента, который находит отражение в процессе его дея-

тельности. 

По мнению М.В. Кларина, цели обучения формули-

руются с помощью результатов обучения (действий сту-

дентов), причём таких, которые преподаватель или какой-

либо эксперт могут надёжно опознать.  

Результат обучения — это формулировка того, 

что, как ожидается, будет знать, понимать и будет в со-

стоянии продемонстрировать студент после заверше-

ния процесса обучения. Необходимо формулировать 

цели через результаты обучения, выраженные в дей-

ствиях студентов, причем таких, которые педагог или 

какой-либо другой эксперт мог бы надежно опознать.  

В литературе предлагается большой объем ин-

формации о том, что считается лучшей практикой опи-

сания результатов обучения. Отмечается, что констру-

ирование цели начинают с глагола (действия), затем сле-

дует описание и заканчивается все объектом описания.  

Например, студент должен 

− подготовить [из кожи] [подошву для обуви];  

− изготовить [автоматизированным способом] [деталь]. 

При формулировании цели урока мы говорим о 

триединой цели урока, которая разбивается на три 

конкретных цели: обучения, воспитательную и разви-

вающую. Поскольку цель — это идеальный результат 

урока, которого должен достигнуть студент и обязан 

проверить по окончании занятия, и эксперт может это 



опознать, то нецелесообразно планировать большое ко-

личество целей, а возможно достаточно выбрать по од-

ной, но главной образовательной, воспитательной и 

развивающей целей.  

Кроме того, необходимо обратить внимание на 

корреляцию целей урока с формируемыми професси-

ональными компетенциями, общими компетенциями 

(предметными, метапредметными и личностными ре-

зультатами). Рассмотрим данную корреляцию на при-

мере пары «профессиональные компетенции — цели 

обучения» (таблица 2). 

Таблица 2 

Формулирование целей обучения в зависимости  

с формируемыми компетенциями 

Формируемые компетенции Цели обучения 

ПК 2.1 Определять причины неис-
правностей и отказов устройств ре-
лейной защиты, автоматики, 
средств измерений и систем сигна-
лизации. 
ПК 2.2 Планировать работы по ре-
монту устройств релейной защиты, 
автоматики, средств измерений и 
систем сигнализации. 
ПК 2.3 Проводить ремонтные ра-
боты и контролировать их качество. 

Знать предъявляе-
мые требования при 
проверке электроме-
ханических реле. 
Уметь производить 
внешний и внутрен-
ний осмотр электро-
механических реле в 
соответствии с тех-
нологической кар-
той. 

 

Приведенные в таблице примеры сформулиро-

ваны с помощью описания результатов обучения, вы-



раженных в действиях обучающихся, причём таких, ко-

торые преподаватель или какой-либо другой эксперт 

могут надёжно опознать.  

Практические работы слушателей курсов повы-

шения квалификации демонстрируют небрежность в 

формулировке целей обучения: не соотносится тип и 

вид урока. Например, при типе урока «изучение но-

вого материала» и виде урока «урок-лекция» цель обу-

чения представлена как «обобщить и систематизиро-

вать знания при проверке электромеханических реле в 

соответствии с предъявляемыми требованиями». Такая 

цель может быть достигнута на комбинированном 

уроке или обобщения и систематизации знаний. Целе-

сообразно цель урока сформулировать как «знать 

предъявляемые требования при проверке электромеха-

нических реле». 

Трудности в формулировании развивающих це-

лей связаны, во-первых, с недостаточным знанием воз-

растной психологии, во-вторых, с определением поня-

тия «развитие» только как количественных и каче-

ственных изменений речи, мышления, сенсорной 

сферы, двигательной сферы. Между тем следует учи-

тывать, что развитие, с точки зрения деятельностной 

парадигмы образования, — это вооружение обучаю-

щихся новыми способами и техниками мышления и де-

ятельности. Примеры формулирования развивающих 

целей представлены в таблице 3.  

  



Таблица 3 

Примеры формулирования целей развития 

Развива-
ющий  
аспект 

Содержание аспекта 
развития 

Примеры 
формулировок  

развивающих целей 

Развитие 
речи 

Обогащение и 
усложнение словар-
ного запаса, усложне-
ние смысловых 
функций речи, овла-
дение выразитель-
ными свойствами 
речи. 

выделять логическим 
ударением и паузой 
основные моменты 
высказывания;  
использовать комму-
никативные свойства 
речи (точность, ин-
формативность, ло-
гичность);  
включить в словар-
ный запас новые 
слова…, и т.д. 

Развитие 
памяти, 
внимания 
и мышле-
ния 

Операции анализа, 
синтеза, сравнения, 
аналогии, обобще-
ния и систематиза-
ции, абстрагирова-
ния и т.д.  
Концентрация вни-
мания, сосредоточе-
ние внимания и т.д.  
Долговременная па-
мять, опосредован-
ная память, мнемиче-
ские приемы и т.д. 

концентрировать 
внимание на…;  
сравнить …;  
запомнить с помо-
щью приема (груп-
пировка, классифи-
кация, опорный 
пункт, …)  и т.д. 

Развитие 
способов 
деятель-
ности 

Способы деятельно-
сти. 

работать с система-
тизирующими таб-
лицами; выделить 
проблему и опреде-
лять ее природу и 
т.д. 



 

Целеполагание на уроке связано с другим важным 

этапом — рефлексией, так как постановка целей своего 

образования предполагает выполнение целей и последу-

ющую рефлексию — осознание способов достижения по-

ставленных целей.  

После перевода целей преподавателя в цели обу-

чающегося следует проектирование решения учебной за-

дачи студентом: информационный ресурс (необходи-

мые источники информации), коммуникативный ре-

сурс (с кем и в какой форме будет осуществляться ре-

шение задачи), технологический ресурс (какие сред-

ства понадобятся для решения задачи), личностный ре-

сурс (на основе каких знаний и умений, способов дея-

тельности, компетенций будет решена задача). 

Этап учебного проектирования может быть выде-

лен в отдельный или включаться в этап целеполагания 

(операционально-деятельностный) в зависимости от 

целей преподавателя. 

  



Организация операционально-деятельностного 

этапа урока 

 

При организации познавательной деятельности 

студента для реализации компетентностного подхода 

на уроке моделируется полный цикл мышления специ-

алиста на производстве — от зарождения проблемной 

ситуации, порождения познавательной мотивации до 

нахождения способов разрешения проблемы и доказа-

тельства ее правильности. Основной задачей препода-

вателя при таком подходе является конструирование 

специально разработанных учебных или проблемных 

ситуаций и заданий, моделирующих производствен-

ный процесс, для формирования профессиональных 

умений. Информация, задания в идеале должны да-

ваться в контексте будущего труда, с прицелом буду-

щего профессионального использования: делаю, учась, 

и учусь, делая.  

Проблемные ситуации побуждают обучающихся 

к активной познавательной деятельности, состоящей в 

поиске и решении сложных вопросов, требующих акту-

ализации знаний, анализа, умения видеть за отдель-

ными фактами и явлениями их сущность, управляю-

щие ими закономерности.  

Методические приемы создания проблемных ситуа-

ций:  

− преподаватель подводит обучающихся к проти-

воречию и предлагает им самим найти способ его раз-

решения;  



− сталкивает противоречия практической деятельно-

сти; 

− излагает различные точки зрения на один и тот же 

вопрос; 

− предлагает рассмотреть явление с различных пози-

ций (например, командира, юриста, финансиста, педа-

гога);  

− побуждает обучаемых делать сравнения, обобще-

ния, выводы из ситуации, сопоставлять факты (побуж-

дающий диалог); 

− ставит конкретные вопросы (на обобщение, обосно-

вание, конкретизацию, логику рассуждения);  

− определяет проблемные теоретические и практиче-

ские задания (например, исследовательские); 

− формулирует проблемные задачи (например, с не-

достаточными или избыточными исходными дан-

ными, с неопределенностью в постановке вопроса, с 

противоречивыми данными, с заведомо допущенными 

ошибками, с ограниченным временем решения, на 

преодоление «психологической инерции» и др.).  

Г.К. Селевко представлена технологическая схема 

цикла проблемного обучения [13]: 

1 этап — постановка проблемной ситуации с по-

мощью различных вербальных и технических средств, 

организация появления у обучающегося вопроса, необ-

ходимости реакции на внешние раздражители;  

2 этап — осмысление проблемной ситуации: со-

стояние вопроса — начало активного поиска ответа на 



него, осознание сущности противоречия, формули-

ровка неизвестного (преподаватель оказывает дозиро-

ванную помощь, задает наводящие вопросы и т.д.);  

3 этап — поиск решения проблемы, выхода из ту-

пика противоречия, совместно с преподавателем или 

самостоятельно обучающиеся выдвигают и проверяют 

различные гипотезы, привлекают дополнительную ин-

формацию; 

4 этап — «ага-реакция», возникновение идеи ре-

шения, переход к решению, его разработка, образование 

нового знания в сознании обучающихся; 

5 этап — реализация найденного решения в 

форме материального или духовного продукта;  

6 этап — отслеживание (контроль) отдаленных ре-

зультатов обучения. 

После построения обучающимися нового способа 

действий формируется умение его применять, что тре-

бует от преподавателя специально подобранных прак-

тико-ориентированных учебных заданий: поисковых, 

проблемных, изобретательских, ситуационных, про-

ектных, креативных задач, решения кейсов, заданий на 

функциональную грамотность и др. [29]. 

 

Организация контрольно-оценочного этапа 

 

Компетентностный подход на уроке предпола-

гает активное участие обучающихся в процессе кон-

троля и оценивания, с возможностью оценивать не 



только конечный результат, но и процесс учения, с по-

ниманием самого обучающегося, что от него требуется. 

Контроль и оценивание на уроке направлены на полу-

чение информации о процессе преподавания и про-

цессе учения, позволяют отслеживать индивидуальный 

прогресс в достижении планируемых результатов, эф-

фективность образовательной программы, обеспечивать 

обратную связь для обучающихся, родителей и препо-

давателей. 

Поэтому система оценивания на уроке требует 

включения обучающихся в контрольно-оценочную дея-

тельность для приобретения умений и привычки к са-

моконтролю и самооценке, взаимоконтролю и взаимо-

оценке, использования критериальной системы оцени-

вания; использования разнообразных видов, методов, 

форм и объектов контроля и оценивания [21]. 

Методами контроля являются опрос, письменная 

и практическая проверка, стандартизированный кон-

троль. 

По мнению преподавателей — слушателей курсов 

повышения квалификации, метод опроса является самым 

распространенным способом контроля и оценки зна-

ний. При использовании устного опроса преподава-

тель напрямую общается с обучающимися, задавая во-

просы по учебному материалу, побуждает их к ответам 

и выявляет качество и степень их подготовленности. 

Различают три вида устного опроса: 

− Фронтальный опрос проводится в форме беседы 

с группой студентов и предполагает краткие и емкие 



ответы на вопросы. Преподаватель разделяет учебный 

материал на более мелкие разделы, чтобы проверить 

знания большого количества студентов. Таким образом 

можно проверить выполнение задания, определить сте-

пень готовности группы к изучению новой темы, 

а также повторить и закрепить пройденный материал. 

Недостаток опроса состоит в том, что оценка не всегда 

может быть объективной, так как ответ на пару неболь-

ших вопросов не позволяет определить объем и глу-

бину знаний. 

− Индивидуальный опрос считается наиболее слож-

ным для педагога и студентов. Его сущность состоит 

в развернутых ответах на вопросы по изучаемому мате-

риалу, поэтому важно организовать работу так, чтобы 

группа слушала отвечающего и не была предоставлена 

сама себе. Опытные педагоги используют разные при-

емы привлечения внимания: всем предлагается оце-

нить ответ своего товарища; подготовить вопросы и за-

дать их отвечающему; предложить свой план ответа; 

следить за тем, чтобы отвечающий не допускал ошибок 

и при необходимости поправлять его. Недостаток ин-

дивидуального опроса состоит в том, что обычно за за-

нятие удается опросить только 2–3 студента. 

− Уплотненный опрос помогает устранить недоста-

ток предыдущего метода, вовлекая в работу большее 

количество учеников. Его суть состоит в том, что, вызы-

вая к ответу одного студента, преподаватель еще 4–5 

студентам предлагает ответить на заранее подготов-

ленные вопросы, задания или тесты письменно. Таким 



образом, экономя время, педагог успевает одновре-

менно с устным ответом студента у доски проверить 

письменные задания еще нескольких студентов. 

Письменный метод контроля предполагает одина-

ковые требования ко всем студентам, обеспечивая объ-

ективность оценивания. Письменная проверка позво-

ляет в краткий срок проверить знания всей группы 

и определить направления работы с каждым отдельно. 

По содержанию и применению метод реализуется 

в следующих формах: домашняя работа; контрольная 

работа; ответы на вопросы; подготовка рефератов, кур-

совых; диктанты, изложения, сочинения и т. д. 

Практический метод занимает особое место среди 

остальных методов, так как направлен на проверку 

практических умений и навыков самостоятельной ра-

боты студентов. Этот метод позволяет выявить подго-

товленность к применению знаний на практике, 

их уровень владения необходимыми умениями и го-

товность самостоятельно решать поставленные задачи. 

Работа студентов оценивается исходя из правильности 

применения теоретических знаний, умения обосновать 

свои действия и отвечать на вопросы. К формам прак-

тической проверки относят: проведение опытов; подго-

товка проектов в группе или индивидуально; составле-

ние схем, карт, чертежей; изготовление макетов и т. д. 

Стандартизированный метод контроля заключа-

ется в применение тестов для проверки и оценивания 

знаний. Тест состоит из задания и эталона. Эталон 



представляет собой образец правильно выполненного 

задания, с которым сверяется ответ студента. 

Компетентностный подход в образовании подра-

зумевает разработку критериев оценки, в разработке 

которых в идеале принимают участие обучающиеся. В 

обязательном порядке критерии оценки должны быть 

доведены до студентов перед выполнением задания на 

оценку.  

Критериальное оценивание — это процесс, осно-

ванный на сравнении учебных достижений с четко 

определенными, коллективно выработанными, зара-

нее известными всем участникам процесса критери-

ями, соответствующими целям и содержанию образо-

вания [17]. 

На уроке в профессиональной образовательной 

организации могут применяться следующие инстру-

менты критериального оценивания: 

− Критериальные описания, или наборы крите-

риев, они указывают на определенные черты или клю-

чевые знаки, которые следует отметить в работе, а 

также устанавливают правила количественной оценки 

работы по заранее установленной шкале. 

− Эталоны — представляют собой образцы, с кото-

рыми сравниваются оцениваемые работы. 

− Памятки (технологические карты), содержащие 

перечни информации, данных, элементов, характер-

ных признаков или свойств, которые должны быть от-



ражены в работе или в процессе выполнения. Но тре-

буют количественной оценки по заранее установлен-

ной шкале. 

При самооценке целесообразно использовать са-

мооценочные листы (таблицы 4, 5). 

Таблица 4 

Лист для оценки уровня усвоения темы 

Учебный  
элемент 

Не 
знаю 

Знаю Пони-
маю 

Могу объ-
яснить 
другим 

Балл 

      

 

Важной процедурой самоанализа является про-

гностическая оценка, для проведения которой также 

целесообразно использовать оценочные листы (таб-

лица 5). 

Таблица 5 

Лист для оценки уровня усвоения темы 
Крите-

рии 
оценки 

Прогности-
ческая 
оценка 

Учебный  
элемент 

Моя 
оценка 

Оценка 
препода-

вателя 

Ошибки, 
трудно-

сти 

Балл 

       

 

Организация рефлексии на уроке 

 

В структуре современного урока, соответствую-

щего требованиям ФГОС, рефлексия является обяза-

тельным элементом урока. Опыт практической дея-

тельности показывает, что рефлексию можно прово-

дить не только в конце урока, но и на любом этапе 



урока, а также по итогам изучения темы, целого раз-

дела материала. 

В традиционной педагогике корректировка обра-

зовательной деятельности ограничивалась закрепле-

нием и обобщением полученных знаний. 

По мнению П.Г. Щедровицкого, без рефлексии нет 

учения: «… повторяющий деятельность, заданную в об-

разце сто раз, вполне может ничему не научиться. Тот, 

кто повторяет — не учится. Освоение происходит только 

тогда, когда в дело включается направляемая рефлек-

сия, за счет которой и выделяются сами схемы деятель-

ности — способы решения задач или рассуждения. Усво-

ение выступает как прямой продукт такого рефлексив-

ного процесса» [26]. 

Словарь по образованию и педагогике под редак-

цией В.М. Полонского определяет рефлексию как спо-

собность человека осмыслить собственный опыт с це-

лью прийти к новому пониманию, оценить и обосно-

вать собственные убеждения и ценностные отношения. 

Рефлексия включает построение умозаключений, 

обобщений, аналогий, сопоставлений и оценок. 

Цели рефлексии — вспомнить, выявить и осо-

знать основные компоненты деятельности: ее смысл, 

типы, способы, проблемы, пути их решения, получен-

ные результаты и т. п. Без понимания способов своего 

учения, механизмов познания учащиеся не смогут при-

своить тех знаний, которые они добыли [8]. 

При этом преподаватель играет роль организа-

тора, а главными действующими лицами выступают 



обучающиеся, которые самостоятельно оценивают свое 

состояние, эмоции, результаты своей деятельности. 

Обучающийся понимает: 

− ради чего он изучает данную тему, как она ему при-

годится в будущем; 

− какие цели должны быть достигнуты именно на 

этом уроке; 

− какой вклад в общее дело он может внести; 

− какие коррективы необходимо внести в свой образо-

вательный маршрут; 

− может ли он адекватно оценивать свой труд и работу 

своих товарищей. 

С целью включения студента в рефлексию пре-

подаватель выполняет следующие действия: 

− поощряет анализ учебно-познавательной деятель-

ности обучающихся, учебных действий в рамках урока 

или отдельной темы; 

− обеспечивает понимание студентами собственных 

барьеров и затруднений в учебно-познавательной дея-

тельности и развитие умения их преодолевать; 

− владеет педагогическими умениями и стратегиями 

организации рефлексии на уроке и обеспечивает эф-

фективное применение этих методик; 

− включает обучающихся в контрольно-оценочную 

деятельность, в том числе в оценивание своих достиже-

ний и образовательных результатов; 

− поощряет использование обучающимися методик 

самооценивания и планирования и применение этих 

методик в течение длительного времени. 



Различают следующие виды рефлексии [17, с.130–

140]. 

1. Онтологическая, или содержательная (способ-

ность пребывать в логике содержания знания). В мето-

дической литературе для педагогов она получила 

название «содержательная» рефлексия как способность 

размышлять над содержанием учебного материала, 

удерживать содержательные элементы в сознании, раз-

мышлять, делать выводы. В этом случае рефлексия вы-

ступает источником нового знания. 

2. Личностная (функционирует при самоопреде-

лении субъекта внутри собственного представления о 

себе (установление внутренних ориентиров и способов 

разграничения «Я» и «не Я»). Специфика рефлексив-

ных процессов при самоопределении обусловлена ду-

ховным миром человека, его способностью к осмысле-

нию или переосмыслению собственного опыта, знаний 

о себе, чувств, оценок, мнений, отношений и т.д. Резуль-

татом этих процессов является переосмысление челове-

ком себя, своих стереотипов и своих отношений с ми-

ром. В этом случае рефлексия выступает механизмом са-

моуправления, средством саморазвития, условием и спо-

собом личностного роста. 

3. Социальная рефлексия как рефлексия в ком-

муникациях и совместной деятельности включает сле-

дующие процессы: самопонимание и понимание дру-

гого, самооценка и оценка другого, самоинтерпретация и 



интерпретация другого. В этом случае рефлексия явля-

ется условием понимания смысла межличностного обще-

ния и осуществления продуктивной коммуникации. 

4. Предметная рефлексия осуществляется как 

взаимодействие с предметной сферой, т.е. объектами 

неживой природы. Предметная рефлексия строится на 

способности обучающегося анализировать и соотно-

сить собственные действия с предметной ситуацией. 

Это предполагает усвоение схем деятельности, спосо-

бов решения задач различного типа, понимание того, 

что и как мне необходимо осуществлять в процессе по-

знания. В этом случае рефлексия служит совершенство-

ванию различных видов деятельности. 

Каждому типу рефлексии соответствуют вопросы 

в зависимости от объекта рефлексии (таблица 6).  

 

Таблица 6 

Конструирование вопросов в зависимости 

от типа рефлексии 

Тип рефлексии Вопросы 

Содержательная: 
Объект: Я — Куль-
тура. 
Предмет: новое зна-
ние 

Что было самым важным на уроке? 
Какие мысли, прозвучавшие сегодня 
созвучны с Вашими? 
С чем Вы не согласны? 
Какие новые мысли у Вас появились? 

Личностная: 
Объект: Я — Сам. 
Предмет: самоуправ-
ление и саморазви-
тие  

Были ли моменты радости от своих 
удачных ответов? 
Были ли моменты недовольства со-
бой? 
Почему Вы выбрали именно эти за-
дания? 



Социальная: 
Объект: Я — Другой. 
Предмет: организа-
ция коммуникации. 

За что Вы хотите похвалить кого-то 
из студентов? 
Что бы Вы хотели посоветовать сво-
ему преподавателю? 
Какой вопрос требует совместного 
обсуждения? 

Предметная: 
Объект: Я — Деятель-
ность. 
Предмет: саморегу-
ляция и коррекция 
деятельности. 

Что не получилось? 
Как преодолевали трудности? 
Какая нужна помощь? 
Каким способом была решена за-
дача? 

 

Системное проведение рефлексии позволяет осу-

ществить переход от обучения к осознанному учению, 

к самоуправлению учебно-познавательной деятельно-

стью, когда обучающийся способен выйти на самый вы-

сокий уровень учебно-познавательной деятельности — 

уровень метапознания и занять позицию «извне». 

Для проведения рефлексии разработаны алго-

ритмы, методики, модели, позволяющие обучающимся 

овладеть техникой рефлексии, преодолеть возникаю-

щие проблемы [8, с.289; 17, с. 141–145; 20]. 

В рамках практических занятий на курсах повы-

шения квалификации, в том числе при посещении от-

крытых уроков на стажировке преподавателей, слуша-

тели выделяют следующие виды рефлексии по органи-

зации проведения: 

− символическая — обучающийся выставляет оценку с 

помощью символов (карточек, жетонов, жестов и пр.);  



− устная — обучающийся связно высказывает свои 

мысли и описывает свои эмоции; 

− письменная — обучающийся в письменном виде 

осмысливают собственный опыт учебной деятельности 

(целесообразна на завершающем этапе изучения раз-

дела учебного материла, сложная и занимает больше 

всего времени), может быть представлена также в виде 

заполнения таблиц и анкет. 

В качестве опоры при затруднении в проведении 

рефлексивного этапа урока обучающимся можно пред-

ложить ориентировочные вопросы, аналогичные пред-

ставленным в таблице 6, или дополнить «облако тегов»:  

− сегодня я узнал... 

− было трудно… 

− я понял, что… 

− я научился… 

− я смог… 

− было интересно узнать, что… 

− меня удивило… 

− мне захотелось… и т.д. 
Каждый обучающийся выбирает по 1–2 предло-

жения и заканчивает их. Проводить такую рефлексию 

можно устно, а можно и письменно (на листочках или 

прямо в тетради). Важен психологический подход к ор-

ганизации рефлексии обучающегося. Задача педагога — 

создать такие условия, чтобы он захотел обсуждать урок 

или свою деятельность. Если студент не желает делать 

это публично, можно предложить ему письменную ре-

флексию. 



Устную и письменные рефлексии удобнее приме-

нять при проверке домашних заданий, на этапе закреп-

ления материала, при защите проектов, что помогает 

обучающимся осмыслить виды и способы работы, про-

анализировать свою активность и, конечно, выявить про-

белы.  

Символическая рефлексия помогает оценить 

настроение, эмоциональное восприятие учебного мате-

риала («понравилось / не понравилось», «инте-

ресно/скучно», «было весело/грустно»). Вместе с тем в 

системе СПО предпочтительнее направить рефлексию 

(содержательную, предметную, личностную, социаль-

ную) на осознание восприятия нового знания, саморе-

гуляцию и коррекцию деятельности, самоуправление и 

саморазвитие, организацию коммуникации. 

Таким образом, при проведении рефлексии пре-

подаватель формирует установку на улучшение ре-

зультатов деятельности, студенты анализируют изме-

нения в собственной учебной деятельности на основе 

сравнения предшествующих и последующих достиже-

ний. При этом преподаватель организует процесс ре-

флексии, а обучающиеся самостоятельно оценивают 

результаты своей деятельности на уроке. 



ЗАКЛЮЧЕНИЕ 
Интеграция компетентностного и системно-дея-

тельностного подходов при проведении современного 

урока позволяет формировать выпускников професси-

ональных образовательных организаций, готовых к са-

моразвитию и активной учебно-познавательной дея-

тельности, способных осуществлять деятельность в зна-

комых и незнакомых производственных ситуациях на 

основе органичного единства знаний и умений, опыта 

собственной деятельности. Эта учебная деятельность 

направлена на усиление практической ориентации вы-

пускника, владеющего не набором фактов, а способами 

работы с ними. 

Сущность компетентностного подхода предпола-

гает в первую очередь представление целей и ожидаемых 

результатов урока в виде совокупности приобретаемых 

компетенций, которые помогают эффективно действо-

вать в различных жизненных ситуациях. С учетом компе-

тентностного подхода преподавателем на уроке созда-

ются условия, способствующие развитию обучающихся 

через выполнение практической деятельности.  

Задача преподавателя состоит в организации 

учебной деятельности, основанной на инициативе и 

ответственности обучающихся, когда студент из пас-

сивного слушателя превращается в активного участ-

ника образовательного процесса: умеет ставить цели и 

достигать их, способен самостоятельно работать с инфор-

мацией и применять имеющиеся знания и умения при 

решении учебных задач.  
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а
ви

л
а

 
и

 
п

р
и

н
ц

и
п

ы
; 

п
р

и
м

ен
я

ть
 з

а
к

о
н

ы
 в

 к
о

н
к

р
ет

н
ы

х
 п

р
а

к
ти

-
ч

ес
к

и
х

 
си

ту
ац

и
я

х
, 

о
ц

ен
и

ва
ть

 
со

о
тв

ет
ст

ви
е 

вы
во

д
а 

и
м

ею
щ

и
м

ся
 д

ан
н

ы
м

. 
Ф

о
р

м
у

л
и

р
у

ю
т 

са
м

и
 

ст
у

д
ен

ты
, 

о
п

р
ед

ел
и

в 
гр

а
н

и
ц

ы
 

зн
а

н
и

я
 и

 н
ез

н
а

н
и

я
. 

П
р

еп
о

д
а

ва
те

л
ь 

со
зд

а
ет

 о
б

р
а

зо
ва

-
те

л
ьн

у
ю

 с
и

ту
а

ц
и

ю
 д

л
я

 п
о

ст
а

н
о

вк
и

 у
ч

еб
н

о
й

 з
а

д
ач

и
. 

И
сп

о
л

ьз
о

ва
н

и
е 

вн
еш

н
и

х
 

ст
и

м
у

л
о

в,
 

п
о

б
у

ж
д

аю
щ

и
х

 
о

б
у

ч
а

ю
щ

и
х

ся
 к

 р
еш

ен
и

ю
 у

ч
еб

н
ы

х
 з

а
д

ач
, 

к
 в

к
л

ю
ч

е-
н

и
ю

 в
 у

ч
еб

н
у

ю
 д

ея
те

л
ьн

о
ст

ь 
д

л
я

 п
о

и
ск

а
 в

н
у

тр
ен

н
и

х
 



 

м
о

ти
во

в 
см

ы
сл

а
 р

еш
ен

и
я

 у
ч

еб
н

ы
х

 з
а

д
ач

 в
 и

зу
ч

ен
и

и
 

у
ч

еб
н

о
го

 п
р

ед
м

ет
а

 «
зд

ес
ь 

и
 с

ей
ч

ас
»

. 

А
к

ту
а

л
и

за
ц

и
я

 
зн

а
н

и
й

 
 

П
р

еп
о

д
а

ва
те

л
ь 

ф
о

р
м

у
-

л
и

р
у

ет
 

и
 

со
о

б
щ

а
ет

 
ст

у
-

д
ен

та
м

 и
м

ею
щ

и
ес

я
 у

 н
и

х
 

зн
а

н
и

я
, 

н
ео

б
х

о
д

и
м

ы
е 

д
л

я
 «

н
о

во
го

 з
н

а
н

и
я

»
. 

 Д
л

я
 п

о
д

го
то

вк
и

 к
 п

о
ст

р
о

ен
и

ю
 н

о
в

о
го

 з
н

а
н

и
я

 п
р

еп
о

-
д

ав
а

те
л

ю
 н

ео
б

х
о

д
и

м
о

 о
р

га
н

и
зо

ва
ть

: 
 

–
 а

к
ту

а
л

и
за

ц
и

ю
 з

н
а

н
и

й
, 

д
о

ст
а

то
ч

н
ы

х
 д

л
я

 п
о

ст
р

о
ен

и
я

 
н

о
во

го
 з

н
а

н
и

я
; 

 
–

 п
ер

еч
и

сл
ен

и
е 

и
 ф

и
к

са
ц

и
ю

 а
к

ту
а

л
и

зи
р

о
ва

н
н

ы
х

 з
н

а
-

н
и

й
 в

 р
еч

и
 и

 з
н

а
к

а
х

; 
 

–
 о

б
о

б
щ

ен
и

е 
а

к
ту

а
л

и
зи

р
о

ва
н

н
ы

х
 з

н
а

н
и

й
; 

 
–

 в
ы

п
о

л
н

ен
и

е 
о

б
у

ч
а

ю
щ

и
м

и
ся

 м
ы

сл
и

те
л

ьн
ы

х
 о

п
ер

а
-

ц
и

й
, 

д
о

ст
а

то
ч

н
ы

х
 

д
л

я
 

п
о

ст
р

о
ен

и
я

 
н

о
во

го
 

зн
а

н
и

я
 

(с
р

а
вн

ен
и

е,
 

о
б

о
б

щ
ен

и
е,

 
а

н
а

л
о

ги
я

 
и

 
п

р
.)

; 
р

а
б

о
та

 
н

а
 

д
р

у
го

м
 

и
н

те
л

л
ек

ту
а

л
ьн

о
м

 
у

р
о

вн
е,

 
н

е 
вс

п
о

м
и

н
а

ть
, 

а
н

а
л

и
зи

р
о

ва
ть

, 
ср

а
вн

и
ва

ть
 

–
 м

о
ти

ва
ц

и
ю

 к
 п

р
о

б
н

о
м

у
 у

ч
еб

н
о

м
у

 д
ей

ст
в

и
ю

 (
«

н
а

д
о

»
 

—
 «

м
о

гу
» 

—
 «

х
о

ч
у

»)
; 

п
р

ав
и

л
ьн

о
 с

о
зд

ат
ь 

и
н

те
л

л
ек

ту
-

а
л

ьн
о

е 
п

р
еп

я
тс

тв
и

е 
–

 с
а

м
о

ст
о

я
те

л
ьн

о
е 

вы
п

о
л

н
ен

и
е 

о
б

у
ч

а
ю

щ
и

м
и

ся
 п

р
о

б
-

н
о

го
 у

ч
еб

н
о

го
 д

ей
ст

ви
я

; 
 

–
 ф

и
к

са
ц

и
ю

 и
м

и
 и

н
д

и
ви

д
у

а
л

ьн
ы

х
 з

а
тр

у
д

н
ен

и
й

 в
 в

ы
-

п
о

л
н

ен
и

и
 п

р
о

б
н

о
го

 у
ч

еб
н

о
го

 д
ей

ст
ви

я
 и

л
и

 е
го

 о
б

о
с-

н
о

ва
н

и
и

. 
 



 

О
р

га
н

и
за

ц
и

я
 

у
ч

еб
н

о
го

 п
р

о
ек

-
ти

р
о

ва
н

и
я

 (
п

л
а

-
н

и
р

о
ва

н
и

е 
д

ея
-

те
л

ьн
о

ст
и

 н
а

 
у

р
о

к
е)

 

П
р

еп
о

д
а

ва
те

л
ь 

со
о

б
щ

а
ет

 
ст

у
д

ен
та

м
, 

к
а

к
у

ю
 р

а
б

о
ту

 
о

н
и

 
д

о
л

ж
н

ы
 

вы
п

о
л

н
и

ть
 

д
л

я
 д

о
ст

и
ж

ен
и

я
 ц

ел
и

. 

П
р

еп
о

д
а

ва
те

л
ь 

со
зд

а
ет

 у
ч

еб
н

у
ю

 с
и

ту
а

ц
и

ю
 н

а
 у

р
о

к
е 

д
л

я
 

р
еш

ен
и

я
 

о
б

у
ч

а
ю

щ
и

м
и

ся
 

у
ч

еб
н

ы
х

 
за

д
ач

, 
о

су
-

щ
ес

тв
л

я
ет

 
со

п
р

о
в

о
ж

д
ен

и
е,

 
к

о
н

су
л

ьт
и

р
о

ва
н

и
е:

 
о

р
га

-
н

и
зу

ет
 к

о
м

м
у

н
и

к
а

ц
и

и
 в

 п
р

о
ц

ес
се

 г
р

у
п

п
о

во
й

 у
ч

еб
н

о
й

 
д

ея
те

л
ьн

о
ст

и
, 

о
п

р
ед

ел
я

ет
 п

у
ти

 в
ы

х
о

д
а

 н
а

 о
сн

о
ве

 а
н

а
-

л
и

за
 п

о
ш

аг
о

в
о

го
 в

ы
п

о
л

н
ен

и
я

 з
а

д
ан

и
й

. С
ту

д
ен

ты
 п

л
а

-
н

и
р

у
ю

т 
сп

о
со

б
ы

 д
о

ст
и

ж
ен

и
я

 н
а

м
еч

ен
н

о
й

 ц
ел

и
 в

 п
р

о
-

ц
ес

се
 и

н
д

и
в

и
д

у
а

л
ьн

о
й

 (
п

а
р

н
о

й
, 

гр
у

п
п

о
во

й
) 

у
ч

еб
н

о
й

 
д

ея
те

л
ьн

о
ст

и
 в

о
 в

се
х

 в
о

зм
о

ж
н

ы
х

 д
л

я
 д

ан
н

о
й

 с
и

ту
ац

и
и

 
ч

ас
тн

ы
х

 
и

 
к

о
н

к
р

ет
н

ы
х

 
в

а
р

и
ан

та
х

 
у

сл
о

ви
й

; 
о

п
р

ед
е-

л
я

ю
т 

и
ст

о
ч

н
и

к
и

 и
н

ф
о

р
м

а
ц

и
и

; 
сп

о
со

б
ы

 р
а

б
о

ты
 с

 и
н

-
ф

о
р

м
а

ц
и

ей
. 

И
зу

ч
ен

и
е 

н
о

во
го

 
у

ч
еб

н
о

го
 м

а
те

р
и

-
а

л
а 

 

 И
зо

л
и

р
о

ва
н

н
о

е 
и

зу
ч

е-
н

и
е 

о
б

у
ч

аю
щ

и
м

и
ся

 
си

-
ст

ем
ы

 п
о

н
я

ти
й

, с
о

ст
а

вл
я

-
ю

щ
ее

 
со

д
ер

ж
а

н
и

е 
у

ч
еб

-
н

о
го

 п
р

ед
м

ет
а

 

О
сн

о
в

н
о

й
 е

д
и

н
и

ц
ей

 с
о

д
ер

ж
ан

и
я

 с
та

н
о

ви
тс

я
 п

р
о

б
л

ем
-

н
а

я
 с

и
ту

ац
и

я
 в

 е
д

и
н

ст
ве

 п
р

ед
м

ет
н

о
ст

и
 и

 с
о

ц
и

а
л

ь
н

о
-

ст
и

 (
к

о
м

п
ет

ен
тн

о
ст

н
ы

й
 

п
о

д
х

о
д

).
 В

 о
сн

о
ве

 у
св

о
ен

и
я

 
си

ст
ем

ы
 

н
а

у
ч

н
ы

х
 

п
о

н
я

ти
й

 
л

еж
и

т 
о

р
га

н
и

за
ц

и
я

 
си

-
ст

ем
ы

 у
ч

еб
н

ы
х

 д
ей

ст
ви

й
 (

си
ст

ем
н

о
-д

ея
те

л
ьн

о
ст

н
ы

й
 

п
о

д
х

о
д

).
  

П
р

ед
м

ет
н

ы
й

 к
о

н
те

к
ст

 п
о

-п
р

еж
н

ем
у

 в
а

ж
ен

, н
о

 у
ж

е 
н

е-
д

о
ст

а
то

ч
ен

. 
Н

а 
п

ер
в

о
м

 м
ес

те
 с

то
я

т 
за

д
ач

и
 ф

о
р

м
и

р
о

-
ва

н
и

я
 о

б
щ

и
х

 к
о

м
п

ет
ен

ц
и

й
, 

у
н

и
ве

р
са

л
ьн

ы
х

 у
ч

еб
н

ы
х

 
д

ей
ст

ви
й

. 
 



 

 
П

ер
ед

а
ч

а,
 

тр
а

н
сл

я
ц

и
я

 
со

д
ер

ж
а

н
и

я
 

п
р

еп
о

д
а

ва
-

те
л

ем
, 

о
б

у
ч

а
ю

щ
и

й
ся

 
н

е 
за

д
ей

ст
во

ва
н

 
в 

п
р

о
ц

ес
с 

(«
м

ен
я

 
у

ч
а

т»
).

 
О

р
и

ен
та

-
ц

и
я

 в
 п

р
о

ц
ес

се
 о

б
у

ч
ен

и
я

 
н

а
 «

ср
ед

н
ег

о
»

 с
ту

д
ен

та
. 

К
о

н
ст

р
у

и
р

о
ва

н
и

е,
 

«
вы

р
а

щ
и

ва
н

и
е»

 
зн

а
н

и
й

 
о

б
у

сл
о

в-
л

ен
о

 
вы

б
о

р
о

м
 

те
х

н
о

л
о

ги
й

 
о

б
у

ч
ен

и
я

, 
о

сн
о

ва
н

н
ы

х
 

н
а 

у
р

о
вн

ев
о

й
 д

и
ф

ф
ер

ен
ц

и
ац

и
и

 о
б

у
ч

ен
и

я
, с

о
зд

ан
и

и
 у

ч
еб

-
н

ы
х 

си
ту

ац
и

й
, 

р
еа

л
и

за
ц

и
и

 п
р

о
ек

тн
о

й
 и

 и
сс

л
ед

о
ва

те
л

ь-
ск

о
й

 д
ея

те
л

ьн
о

ст
и

, и
сп

о
л

ьз
у

ю
тс

я
 И

К
Т

 о
б

у
ч

ен
и

я
. 

П
р

еп
о

д
а

ва
те

л
ь 

п
р

ед
л

а
га

ет
 в

а
р

и
ат

и
вн

о
е 

со
д

ер
ж

а
н

и
е,

 
в 

за
ви

си
м

о
ст

и
 о

т 
у

р
о

вн
я

 п
р

и
тя

за
н

и
й

, 
во

зм
о

ж
н

о
ст

ей
, 

и
н

те
р

ес
о

в 
о

б
у

ч
а

ю
щ

и
х

ся
. 

С
о

д
ер

ж
а

н
и

е 
у

р
о

к
а 

со
п

р
я

-
ж

ен
о

 с
 с

а
м

о
ст

о
я

те
л

ь
н

о
й

 (
вн

еа
у

д
и

то
р

н
о

й
) 

д
ея

те
л

ьн
о

-
ст

ью
, 

ч
то

 с
о

зд
ае

т 
у

сл
о

ви
я

 д
л

я
 о

св
о

ен
и

я
 в

се
м

и
 у

ч
еб

-
н

о
го

 м
а

те
р

и
ал

а
, 

м
и

н
и

м
а

л
ьн

о
 н

ео
б

х
о

д
и

м
о

го
 д

л
я

 п
о

-
сл

ед
у

ю
щ

ег
о

 о
б

у
ч

ен
и

я
, 

д
о

 б
о

л
ее

 г
л

у
б

о
к

о
го

 и
 п

о
л

н
о

го
 

о
св

о
ен

и
я

 ч
ас

ть
ю

 с
ту

д
ен

то
в 

и
зу

ч
ен

н
о

го
 к

у
р

са
, 

вп
л

о
ть

 
д

о
 о

вл
а

д
ен

и
я

 н
а

вы
к

ам
и

 п
о

и
ск

о
во

й
 и

 и
сс

л
ед

о
ва

те
л

ь-
ск

о
й

 д
ея

те
л

ь
н

о
ст

и
 

П
р

а
к

ти
ч

ес
к

а
я

 д
е-

я
те

л
ьн

о
ст

ь 
ст

у
-

д
ен

то
в

 

П
о

д
 

р
у

к
о

во
д

ст
в

о
м

 
п

р
е-

п
о

д
а

ва
те

л
я

 с
ту

д
ен

ты
 в

ы
-

п
о

л
н

я
ю

т 
р

я
д

 
п

р
а

к
ти

ч
е-

ск
и

х
 з

а
д

ач
 (

ч
ащ

е 
п

р
и

м
е-

н
я

ет
ся

 ф
р

о
н

та
л

ь
н

ы
й

 м
е-

то
д

 
о

р
га

н
и

за
ц

и
и

 
д

ея
-

те
л

ьн
о

ст
и

).
 

С
ту

д
ен

ты
 о

су
щ

ес
тв

л
я

ю
т 

у
ч

еб
н

ы
е 

д
ей

ст
ви

я
 п

о
 н

а
м

е-
ч

ен
н

о
м

у
 п

л
а

н
у

 (
п

р
и

м
ен

я
ет

ся
 г

р
у

п
п

о
ва

я
, 

в 
п

а
р

а
х

, 
и

н
-

д
и

ви
д

у
ал

ьн
а

я
 ф

о
р

м
ы

 р
а

б
о

ты
),

 р
еш

а
ю

щ
у

ю
 р

о
л

ь 
в 

д
о

-
ст

и
ж

ен
и

и
 р

ез
у

л
ьт

а
то

в 
у

р
о

к
а

 и
гр

а
ет

 у
ч

еб
н

о
е 

со
тр

у
д

-
н

и
ч

ес
тв

о
. 

С
ту

д
ен

ты
 с

а
м

о
ст

о
я

те
л

ьн
о

 н
а

х
о

д
я

т 
н

ео
б

х
о

-
д

и
м

у
ю

 и
н

ф
о

р
м

а
ц

и
ю

 н
е 

то
л

ьк
о

 в
 у

ч
еб

н
и

к
е,

 н
о

 и
 д

р
у

-



 

ги
х

 и
ст

о
ч

н
и

к
а

х
, с

а
м

о
ст

о
я

те
л

ьн
о

 п
ер

ер
а

б
а

ты
ва

ет
ся

 с
о

-
д

ер
ж

а
н

и
е 

м
а

те
р

и
ал

а
 с

 з
а

п
и

сь
ю

 о
сн

о
вн

ы
х

 п
о

л
о

ж
ен

и
й

 
в 

ви
д

е 
п

ер
ес

к
а

за
, 

к
о

н
сп

ек
та

, 
сх

ем
, 

те
зи

со
в,

 с
л

о
ж

н
о

го
 

п
л

а
н

а
. 

К
о

н
тр

о
л

ь
н

ы
й

 
эт

а
п

 
 

П
р

еп
о

д
а

ва
те

л
ь 

о
су

-
щ

ес
тв

л
я

ет
 в

н
еш

н
и

й
 к

о
н

-
тр

о
л

ь 
за

 
вы

п
о

л
н

ен
и

ем
 

ст
у

д
ен

та
м

и
 

п
р

а
к

ти
ч

е-
ск

о
й

 р
а

б
о

ты
. 

П
р

еп
о

д
а

ва
те

л
ь 

д
о

л
ж

ен
 

о
см

ы
сл

ен
н

о
 

р
а

зр
а

б
о

та
ть

 
со

-
д

ер
ж

а
те

л
ьн

ы
е 

к
р

и
те

р
и

и
 д

л
я

 и
зм

ер
ен

и
я

 о
б

р
а

зо
ва

те
л

ь-
н

ы
х

 р
ез

у
л

ьт
а

то
в 

(О
К

 и
 П

К
) 

и
 з

а
р

а
н

ее
 п

р
ед

л
о

ж
и

ть
 и

х
 

ст
у

д
ен

та
м

. 
С

ту
д

ен
ты

 м
о

гу
т 

у
ч

а
ст

во
ва

ть
 в

 р
а

зр
а

б
о

тк
е 

к
р

и
те

р
и

ев
 д

л
я

 с
о

п
о

ст
а

вл
ен

и
я

 д
о

ст
и

гн
у

ты
х

 р
ез

у
л

ь
та

-
то

в 
о

б
у

ч
ен

и
я

 с
 з

а
д

ан
н

ы
м

и
 в

 ц
ел

я
х

 о
б

ес
п

еч
ен

и
я

 к
а

ч
е-

ст
ва

 п
о

д
го

то
вк

и
 о

б
у

ч
а

ю
щ

и
х

ся
. 

П
р

еп
о

д
а

ва
те

л
ь 

п
р

и
м

ен
я

ет
 р

а
зн

о
о

б
р

а
зн

ы
е 

ф
о

р
м

ы
 с

а
-

м
о

к
о

н
тр

о
л

я
, в

за
и

м
о

к
о

н
тр

о
л

я
. 

 

Э
та

п
 к

о
р

р
ек

ц
и

и
 

 
П

р
еп

о
д

а
ва

те
л

ь 
в 

х
о

д
е 

вы
-

п
о

л
н

ен
и

я
 

и
 

п
о

 
и

то
га

м
 

вы
п

о
л

н
ен

н
о

й
 

р
а

б
о

ты
 

ст
у

д
ен

то
в 

о
су

щ
ес

тв
л

я
ет

 
к

о
р

р
ек

ц
и

ю
. 

С
ту

д
ен

ты
 

ф
о

р
м

у
л

и
р

у
ю

т 
за

тр
у

д
н

ен
и

я
 

и
 

о
су

щ
ес

тв
-

л
я

ю
т 

к
о

р
р

ек
ц

и
ю

 с
а

м
о

ст
о

я
те

л
ьн

о
, 

в
о

зм
о

ж
н

о
 п

о
 э

та
-

л
о

н
у

, с
о

зд
ае

тс
я

 с
и

ту
ац

и
я

 у
сп

ех
а

 д
л

я
 к

а
ж

д
о

го
 о

б
у

ч
а

ю
-

щ
ег

о
ся

. 
С

и
ту

ац
и

я
 у

сп
ех

а
 з

а
к

л
ю

ч
ае

тс
я

 д
аж

е 
в 

вы
я

вл
е-

н
и

и
 и

 и
сп

р
а

вл
ен

и
и

 о
ш

и
б

к
и

. 

О
ц

ен
о

ч
н

ы
й

 э
та

п
 

  

П
р

еп
о

д
а

ва
те

л
ь 

о
су

-
щ

ес
тв

л
я

ет
 

о
ц

ен
и

ва
н

и
е 

ст
у

д
ен

то
в 

за
 

р
а

б
о

ту
 

н
а

 
у

р
о

к
е.

 

П
р

еп
о

д
а

ва
те

л
ь 

ст
а

ви
т 

п
ер

ед
 с

ту
д

ен
та

м
и

 з
а

д
ач

у
 о

ц
е-

н
и

ва
н

и
я

 с
во

ей
 д

ея
те

л
ьн

о
ст

и
 —

 о
п

р
ед

ел
ен

и
я

 с
о

о
тв

ет
-

ст
ви

я
 д

о
ст

и
ж

ен
и

я
 о

б
у

ч
аю

щ
и

х
ся

 з
а

д
ан

н
ы

м
 р

ез
у

л
ьт

а
-

та
м

 у
р

о
к

а
. 

В
ы

б
о

р
 с

и
ст

ем
ы

 о
ц

ен
и

ва
н

и
я

 р
ез

у
л

ьт
а

то
в 



 

р
еш

ен
и

я
 у

ч
еб

н
ы

х
 з

а
д

ач
, 

о
б

су
ж

д
ен

и
е 

к
р

и
те

р
и

ев
 о

ц
е-

н
и

ва
н

и
я

 с
 о

б
у

ч
а

ю
щ

и
м

и
ся

. 
С

ту
д

ен
ты

 п
р

и
н

и
м

а
ю

т 
си

-
ст

ем
у

 о
ц

ен
и

ва
н

и
я

 р
ез

у
л

ь
та

то
в 

р
еш

ен
и

я
 у

ч
еб

н
ы

х
 з

а
-

д
ач

, 
д

аю
т 

о
ц

ен
к

у
 у

ч
еб

н
о

й
 д

ея
те

л
ьн

о
ст

и
 п

о
 е

ё 
р

ез
у

л
ь-

та
та

м
 (

п
р

о
и

сх
о

д
и

т 
са

м
о

о
ц

ен
к

а
 о

ц
ен

к
а

 р
ез

у
л

ьт
а

то
в 

д
е-

я
те

л
ьн

о
ст

и
 т

о
ва

р
и

щ
ей

).
 П

р
о

во
д

и
тс

я
 а

н
а

л
и

з 
п

р
и

ч
и

н
 

н
еу

д
ач

 и
 в

ы
д

ел
ен

и
я

 н
ед

о
ст

а
ю

щ
и

х
 о

п
ер

а
ц

и
й

 и
 у

сл
о

-
ви

й
, 

к
о

то
р

ы
е 

о
б

ес
п

еч
и

л
и

 б
ы

 в
 д

ал
ьн

ей
ш

ем
 у

сп
еш

н
о

е 
вы

п
о

л
н

ен
и

е 
у

ч
еб

н
о

й
 з

а
д

ач
и

. 
В

а
ж

н
о

 в
ы

я
вл

ен
и

е 
гр

а
-

н
и

ц
 н

о
в

о
го

 з
н

а
н

и
я

. 
О

ц
ен

и
ва

н
и

е 
п

р
еп

о
д

ав
а

те
л

я
 д

о
л

ж
н

о
 б

ы
ть

 д
и

ф
ф

ер
ен

-
ц

и
р

о
ва

н
н

ы
м

 с
 п

р
и

м
ен

ен
и

ем
 р

а
зл

и
ч

н
ы

х
 с

и
ст

ем
 о

ц
е-

н
и

ва
н

и
я

. 

Р
еф

л
ек

си
вн

ы
й

 
эт

а
п

 
 

П
р

еп
о

д
а

ва
те

л
ь 

вы
я

сн
я

ет
 

у
 с

ту
д

ен
то

в,
 ч

то
 о

н
и

 з
а

-
п

о
м

н
и

л
и

, 
п

о
д

в
о

д
и

т 
и

то
ги

. 

П
р

о
во

д
и

тс
я

 
р

еф
л

ек
си

я
. 

П
р

еп
о

д
а

ва
те

л
ь 

ф
о

р
м

и
р

у
ет

 
у

ст
а

н
о

вк
у

 н
а

 
у

л
у

ч
ш

ен
и

е 
р

ез
у

л
ьт

а
то

в 
д

ея
те

л
ьн

о
ст

и
, 

ст
у

д
ен

ты
 

а
н

а
л

и
зи

р
у

ю
т 

и
зм

ен
ен

и
я

 
в 

со
б

ст
ве

н
н

о
й

 
у

ч
еб

н
о

й
 д

ея
те

л
ьн

о
ст

и
 н

а
 о

сн
о

ве
 с

р
а

вн
ен

и
я

 п
р

ед
ш

е-
ст

ву
ю

щ
и

х
 и

 п
о

сл
ед

у
ю

щ
и

х
 д

о
ст

и
ж

ен
и

й
. 

П
о

ст
а

н
о

вк
а

 д
о

-
м

а
ш

н
ег

о
 з

а
д

ан
и

я
 

П
р

еп
о

д
а

ва
те

л
ь 

о
б

ъ
я

в-
л

я
ет

 
и

 
к

о
м

м
ен

ти
р

у
ет

 
(ч

ащ
е 

—
 

за
д

ан
и

е 
о

д
н

о
 

д
л

я
 в

се
х

).
 

С
ту

д
ен

ты
 м

о
гу

т 
вы

б
и

р
а

ть
 з

а
д

ан
и

е 
и

з 
п

р
ед

л
о

ж
ен

н
ы

х
 

п
р

еп
о

д
а

ва
те

л
ем

 с
 у

ч
ёт

о
м

 и
н

д
и

ви
д

у
ал

ьн
ы

х
 в

о
зм

о
ж

н
о

-
ст

ей
. 



 

П
р

и
л

о
ж

ен
и

е 
3 

М
е

т
о

д
и

ч
е
ск

а
я

 р
а
зр

а
б

о
т

к
а
 у

р
о

к
а 

д
и

сц
и

п
л

и
н

а 
О

У
Д

.0
4.

 М
ат

ем
ат

и
к

а,
 с

п
ец

и
ал

ьн
о

ст
ь 

С
П

О
 2

2.
02

.0
6 

С
ва

р
о

ч
н

о
е 

п
р

о
и

зв
о

д
ст

во
 

(С
ад

ы
к

о
ва

 Л
и

л
и

я
 Т

аг
и

р
о

вн
а,

 з
ам

ес
ти

те
л

ь 
д

и
р

ек
то

р
а 

п
о

 Н
М

Р
, п

р
еп

о
д

ав
ат

ел
ь;

  
Т

аз
ет

д
и

н
о

ва
 А

л
и

я
 А

за
то

вн
а,

 п
р

еп
о

д
ав

ат
ел

ь 
вы

сш
ей

 к
ва

л
и

ф
и

к
ац

и
о

н
н

о
й

 к
ат

ег
о

р
и

и
; 

Г
А

П
О

У
 «

К
аз

ан
ск

и
й

 п
о

л
и

те
х

н
и

ч
ес

к
и

й
 к

о
л

л
ед

ж
»

) 
 

Т
е
м

а
: 

«П
р

а
в

и
л

ь
н

ы
е

 м
н

о
го

гр
а
н

н
и

к
и

»
  

У
р

о
к

 н
ап

р
ав

л
ен

 н
а 

д
о

ст
и

ж
ен

и
е 

о
б

р
аз

о
ва

те
л

ьн
ы

х
 р

ез
у

л
ьт

ат
о

в:
 

–
 

п
р

ед
м

ет
н

ы
х

: 
вл

ад
ен

и
е 

м
ет

о
д

ам
и

 д
о

к
аз

ат
ел

ьс
тв

 и
 а

л
го

р
и

тм
о

в 
р

еш
ен

и
я

, 
у

м
е-

н
и

е 
и

х
 п

р
и

м
ен

я
ть

, 
п

р
о

во
д

и
ть

 д
о

к
аз

ат
ел

ьн
ы

е 
р

ас
су

ж
д

ен
и

я
 в

 х
о

д
е 

р
еш

ен
и

я
 з

ад
ач

; 
вл

ад
е-

н
и

е 
о

сн
о

вн
ы

м
и

 п
о

н
я

ти
я

м
и

 о
 п

р
о

ст
р

ан
ст

ве
н

н
ы

х
 г

ео
м

ет
р

и
ч

ес
к

и
х

 ф
и

гу
р

ах
, 

и
х

 о
сн

о
вн

ы
х

 

св
о

й
ст

ва
х

; 
сф

о
р

м
и

р
о

ва
н

н
о

ст
ь 

у
м

ен
и

я
 р

ас
п

о
зн

ав
ат

ь 
ге

о
м

ет
р

и
ч

ес
к

и
е 

ф
и

гу
р

ы
 н

а 
ч

ер
те

-

ж
ах

, м
о

д
ел

я
х

 и
 в

 р
еа

л
ьн

о
м

 м
и

р
е;

  

–
 

м
ет

ап
р

ед
м

ет
н

ы
х

: у
м

ен
и

е 
са

м
о

ст
о

я
те

л
ьн

о
 о

п
р

ед
ел

я
ть

 ц
ел

и
 д

ея
те

л
ьн

о
ст

и
 и

 с
о

-

ст
ав

л
я

ть
 п

л
ан

ы
 д

ея
те

л
ьн

о
ст

и
; 

са
м

о
ст

о
я

те
л

ьн
о

 о
су

щ
ес

тв
л

я
ть

, 
к

о
н

тр
о

л
и

р
о

ва
ть

 и
 к

о
р

р
ек

-

ти
р

о
ва

ть
 д

ея
те

л
ьн

о
ст

ь;
 у

м
ен

и
е 

п
р

о
д

у
к

ти
вн

о
 о

б
щ

ат
ьс

я
 и

 в
за

и
м

о
д

ей
ст

во
ва

ть
 в

 п
р

о
ц

ес
се

 

со
вм

ес
тн

о
й

 д
ея

те
л

ьн
о

ст
и

; с
п

о
со

б
н

о
ст

ь 
и

 г
о

то
вн

о
ст

ь 
к

 с
ам

о
ст

о
я

те
л

ьн
о

м
у

 п
о

и
ск

у
 м

ет
о

д
о

в 

р
еш

ен
и

я
 п

р
ак

ти
ч

ес
к

и
х

 з
ад

ач
, ц

ел
еу

ст
р

ем
л

ен
н

о
ст

ь 
в 

п
о

и
ск

ах
 и

 п
р

и
н

я
ти

и
 р

еш
ен

и
й

;  



 

–
 

л
и

ч
н

о
ст

н
ы

х
: 

го
то

вн
о

ст
ь 

к
 к

о
л

л
ек

ти
вн

о
й

 р
аб

о
те

, 
со

тр
у

д
н

и
ч

ес
тв

у
 с

о
 с

ве
р

ст
н

и
-

к
ам

и
 в

 о
б

р
аз

о
ва

те
л

ьн
о

й
, 

о
б

щ
ес

тв
ен

н
о

 п
о

л
ез

н
о

й
, 

у
ч

еб
н

о
-и

сс
л

ед
о

ва
те

л
ьс

к
о

й
, 

п
р

о
ек

тн
о

й
 

и
 д

р
у

ги
х

 в
и

д
ах

 д
ея

те
л

ьн
о

ст
и

. 

У
р

о
к

 с
п

о
со

б
ст

ву
ет

 о
вл

ад
ен

и
ю

 с
л

ед
у

ю
щ

и
м

и
 О

К
, 

П
К

 и
 Л

Р
: 

O
K

 1
, 

О
К

 2
, 

О
К

 3
, 

О
К

 4
, 

О
К

 5
, О

К
 6

; П
К

 1
.4

, П
К

 2
.2

; П
К

 1
.4

, П
К

 2
.2

; Л
Р

 3
, Л

Р
 1

0,
 Л

Р
 1

2.
 

Ц
ел

и
 у

р
о

к
а:

 

об
уч

ен
и

я:
 з

н
ат

ь 
н

о
вы

й
 т

и
п

 в
ы

п
у

к
л

ы
х

 м
н

о
го

гр
ан

н
и

к
о

в 
—

 п
р

ав
и

л
ьн

ы
е 

м
н

о
го

гр
ан

-

н
и

к
и

; с
во

й
ст

ва
 п

р
ав

и
л

ьн
ы

х
 м

н
о

го
гр

ан
н

и
к

о
в;

 

ра
зв

и
т

и
я:

 н
ау

ч
и

ть
ся

 у
ст

ан
ав

л
и

ва
ть

 м
еж

п
р

ед
м

ет
н

ы
е 

св
я

зи
 д

и
сц

и
п

л
и

н
ы

 м
ат

ем
а-

ти
к

и
 с

 б
у

д
у

щ
ей

 п
р

о
ф

ес
си

о
н

ал
ьн

о
й

 д
ея

те
л

ьн
о

ст
ью

; с
о

ст
ав

л
я

ть
 п

л
ан

 у
ч

еб
н

о
й

 р
аб

о
ты

, и
с-

х
о

д
я

 и
з 

п
о

ст
ав

л
ен

н
о

й
 ц

ел
и

; 
со

ве
р

ш
ен

ст
во

ва
ть

 н
ав

ы
к

и
 у

ст
н

о
й

 р
еч

и
 п

р
и

 п
р

ед
ст

ав
л

ен
и

и
 

р
ез

у
л

ьт
ат

о
в 

гр
у

п
п

о
во

й
 р

аб
о

ты
;  

во
сп

и
т

ан
и

я:
 с

о
тр

у
д

н
и

ч
ат

ь 
в 

гр
у

п
п

е 
п

р
и

 в
ы

п
о

л
н

ен
и

и
 г

р
у

п
п

о
вы

х
 з

ад
ан

и
й

, 
п

р
о

я
в-

л
я

ть
 

и
н

те
л

л
ек

ту
ал

ьн
у

ю
 

и
н

и
ц

и
ат

и
ву

 
п

р
и

 
вы

п
о

л
н

ен
и

и
 

п
р

о
б

л
ем

н
ы

х
 

за
д

ач
 

в 
у

ч
еб

н
о

й
 

гр
у

п
п

е;
 п

р
о

во
д

и
ть

 с
ам

о
к

о
н

тр
о

л
ь 

и
 в

за
и

м
о

к
о

н
тр

о
л

ь 
р

ез
у

л
ьт

ат
о

в 
п

р
ак

ти
ч

ес
к

о
й

 р
аб

о
ты

.  

Т
и

п
 у

р
о

к
а:

 у
р

о
к

 «
о

тк
р

ы
ти

я
 н

о
во

го
 з

н
ан

и
я

».
 

М
ет

о
д

ы
: 

о
б

у
ч

ен
и

я
: 

эв
р

и
ст

и
ч

ес
к

и
й

; 
п

р
еп

о
д

ав
ан

и
я

: 
п

о
б

у
ж

д
аю

щ
и

й
; 

у
ч

ен
и

я
: 

п
о

и
ск

о
-

вы
й

. 



 

Ф
о

р
м

ы
 о

б
у

ч
ен

и
я

: ф
р

о
н

та
л

ьн
ая

, г
р

у
п

п
о

ва
я

, и
н

д
и

ви
д

у
ал

ьн
ая

 р
аб

о
та

, р
аб

о
та

 в
 п

ар
ах

. 

Р
ес

у
р

сы
: к

о
м

п
ью

те
р

, м
у

л
ьт

и
м

ед
и

й
н

ы
й

 п
р

о
ек

то
р

, с
м

ар
т-

д
о

ск
а,

 с
м

ар
тф

о
н

ы
 (

п
р

ез
ен

-

та
ц

и
я

, 
ви

д
ео

р
о

л
и

к
и

 «
И

ст
о

р
и

я
 п

р
ав

и
л

ьн
ы

х
 м

н
о

го
гр

ан
н

и
к

о
в»

, 
«П

р
и

м
ен
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о
то

р
ы

х
 в

о
зн

и
к

л
и

 

за
тр

у
д

н
ен

и
я

; с
о

о
тн

ес
ен

и
е 

св
о

и
х

 

д
ей

ст
ви

й
 с

 и
зу

ч
ен

н
ы

м
и

 с
п

о
со

-

б
а

м
и

 и
 в

ы
я

вл
ен

и
е 

зн
а

н
и

й
/

у
м

е-

н
и

й
, к

о
то

р
ы

х
 н

е 
д

о
ст

а
ет

 д
л

я
 р

е-

ш
ен

и
я

 и
сх

о
д

н
ы

х
 з

а
д

ач
).

 

–
 С

л
ед

о
ва

те
л

ьн
о

, ч
то

 в
ы

 н
е 

см
о

гл
и

 с
д

ел
а

ть
? 

(Н
е 

см
о

гл
и

 с
о

ст
а

-

ви
ть

 о
д

и
н

а
к

о
ву

ю
 х

а
р

а
к

те
р

и
ст

и
к

у
 п

о
 ф

и
гу

р
а

м
, 

д
о

к
а

за
ть

 т
ео

-

р
ем

у
 Э

й
л

ер
а

).
 

–
 П

о
ч

ем
у

 н
е 

см
о

гл
и

 в
ы

п
о

л
н

и
ть

 в
 с

о
гл

а
со

ва
н

н
о

м
 в

а
р

и
ан

те
? 

(Н
е 

б
ы

л
о

 ч
ет

к
о

го
 а

л
го

р
и

тм
а

 д
ей

ст
ви

й
, п

л
а

н
а

 р
а

б
о

ты
).

 

–
 З

н
ач

и
т,

 ч
то

 м
ы

 н
е 

зн
а

ем
, 

а 
н

а
м

 н
а

д
о

 у
зн

а
ть

? 
(И

зу
ч

и
ть

 к
а

ж
-

д
ы

й
 п

р
а

ви
л

ь
н

ы
й

 м
н

о
го

гр
а

н
н

и
к

 п
о

 о
тд

ел
ьн

о
ст

и
, 

Х
а

р
а

к
те

р
и

-

ст
и

к
у

 п
р

а
ви

л
ьн

ы
х

 м
н

о
го

гр
а

н
н

и
к

о
в 

и
 т

ео
р

ем
у

 Э
й

л
ер

а
: ч

и
сл

о
 

гр
а

н
ей

 п
л

ю
с 

ч
и

сл
о

 в
ер

ш
и

н
 м

и
н

у
с 

ч
и

сл
о

 р
ёб

ер
 в

 л
ю

б
о

м
 м

н
о

-

го
гр

а
н

н
и

к
е 

р
а

вн
о

 2
. Г

 +
 В

 -
 Р

 =
 2

).
 

4
. Э

та
п

 п
о

ст
р

о
ен

и
я

 п
р

о
ек

та
 в

ы
-

х
о

д
а

 и
з 

за
тр

у
д

н
ен

и
й

. 

Ц
ел

ь 
эт

ап
а:

 п
о

ст
а

н
о

вк
а

 ц
ел

ей
 

у
ч

еб
н

о
й

 д
ея

те
л

ь
н

о
ст

и
 и

 н
а

 э
то

й
 

о
сн

о
ве

 в
ы

б
о

р
 с

п
о

со
б

а
 и

 с
р

ед
ст

в 

и
х

 р
еа

л
и

за
ц

и
и

 (
ф

о
р

м
у

л
и

р
о

ва
н

и
е 

–
 К

а
к

у
ю

 ц
ел

ь 
м

ы
 п

о
ст

а
в

и
м

 с
ег

о
д

н
я

 н
а

 у
р

о
к

е?
 О

п
р

ед
ел

и
те

 

к
а

ж
д

ы
й

 д
л

я
 с

еб
я

 ц
ел

ь 
у

р
о

к
а

. (
З

н
а

ть
 х

а
р

а
к

те
р

и
ст

и
к

у
 п

р
а

ви
л

ь-

н
ы

х
 м

н
о

го
гр

а
н

н
и

к
о

в,
 с

во
й

ст
ва

, 
у

м
ет

ь 
х

а
р

а
к

те
р

и
зо

ва
ть

 п
р

а
-

ви
л

ьн
ы

е 
м

н
о

го
гр

а
н

н
и

к
и

, 
п

р
ед

ст
а

вл
я

ть
 ф

и
гу

р
ы

 в
 п

р
о

ст
р

а
н

-

ст
ве

, 
о

тл
и

ч
ат

ь 
о

т 
д

р
у

ги
х

 ф
и

гу
р

 и
 д

р
.)

. 
 



 

ц
ел

и
 б

у
д

у
щ

и
х

 у
ч

еб
н

ы
х

 д
ей

-

ст
ви

й
, у

ст
р

а
н

я
ю

щ
и

х
 п

р
и

ч
и

н
у

 

во
зн

и
к

ш
ег

о
 з

а
тр

у
д

н
ен

и
я

; в
ы

б
о

р
а

 

сп
о

со
б

а
 и

 (
и

л
и

) 
ср

ед
ст

в 
д

л
я

 п
о

-

ст
р

о
ен

и
я

 н
о

в
о

го
 з

н
а

н
и

я
).

 

Н
а 

сл
а

й
д

е 
п

р
ед

ст
а

вл
ен

ы
 ц

ел
и

 у
р

о
к

а
, 

ст
у

д
ен

ты
 с

о
о

тн
о

ся
т 

с 

со
б

ст
ве

н
н

ы
м

и
 ц

ел
я

м
и

 у
р

о
к

а
. 

–
 П

р
ед

л
а

га
ю

 к
 п

р
о

см
о

тр
у

 в
и

д
ео

р
о

л
и

к
 «

И
ст

о
р

и
я

 п
р

а
ви

л
ьн

ы
х

 

м
н

о
го

гр
а

н
н

и
к

о
в»

. (
О

 в
к

л
а

д
е 

в 
и

зу
ч

ен
и

е 
м

н
о

го
гр

а
н

н
и

к
о

в 
П

и
-

ф
аг

о
р

а
, П

л
а

то
н

а
, К

еп
л

ер
а

 и
 д

р
.)

. 

О
б

ъ
я

сн
ен

и
е 

н
о

в
о

го
 

м
а

те
р

и
ал

а
 

с 
и

л
л

ю
ст

р
а

ц
и

ей
 

сл
а

й
д

ам
и

 

п
р

ез
ен

та
ц

и
и

. 

–
 

И
з 

п
р

ед
ст

а
вл

ен
н

ы
х

 
о

п
р

ед
ел

ен
и

й
 

н
а

 
сл

а
й

д
е,

 
вы

б
е

р
и

те
 

н
а

и
б

о
л

ее
 т

о
ч

н
о

 х
а

р
а

к
те

р
и

зу
ю

щ
ее

 «
п

р
а

ви
л

ьн
ы

й
 м

н
о

го
гр

а
н

-

н
и

к
»

! 
 

1
. 

М
н

о
го

гр
а

н
н

и
к

 н
а

зы
ва

ет
ся

 п
р

а
ви

л
ьн

ы
м

, е
сл

и
 в

се
 е

го
 г

р
а

н
и

 

—
 р

а
вн

ы
е 

п
р

а
ви

л
ьн

ы
е 

м
н

о
го

у
го

л
ьн

и
к

и
 и

 в
 к

а
ж

д
о

й
 в

ер
ш

и
н

е 

сх
о

д
и

тс
я

 о
д

н
о

 и
 т

о
 ж

е 
ч

и
сл

о
 г

р
а

н
ей

. 

2
. 

П
р

а
ви

л
ьн

ы
м

 м
н

о
го

гр
а

н
н

и
к

о
м

 н
а

зы
ва

ет
ся

 в
ы

п
у

к
л

ы
й

 м
н

о
-

го
гр

а
н

н
и

к
, 

вс
е 

гр
а

н
и

 к
о

то
р

о
го

 я
вл

я
ю

тс
я

 о
д

и
н

а
к

о
в

ы
м

и
 п

р
а

-

ви
л

ьн
ы

м
и

 
м

н
о

го
у

го
л

ь
н

и
к

а
м

и
 

и
 

вс
е 

д
ву

гр
а

н
н

ы
е 

у
гл

ы
 

п
о

-

п
а

р
н

о
 р

а
вн

ы
. 



 

В
ы

во
д

 ф
о

р
м

у
л

и
р

у
ю

т 
ст

у
д

ен
ты

. М
н

о
го

гр
ан

н
и

к
 н

аз
ы

ва
ет

ся
 п

р
а-

ви
л

ьн
ы

м
, е

сл
и

 о
н

 в
ы

п
у

к
л

ы
й

; в
се

 г
р

ан
и

 я
вл

я
ю

тс
я

 р
ав

н
ы

м
и

 п
р

а-

ви
л

ьн
ы

м
и

 м
н

о
го

у
го

л
ьн

и
к

ам
и

; в
 к

аж
д

о
й

 в
ер

ш
и

н
е 

сх
о

д
и

тс
я

 о
д

и
-

н
ак

о
во

е 
ч

и
сл

о
 г

р
ан

ей
; в

се
 д

ву
гр

ан
н

ы
е 

у
гл

ы
 р

ав
н

ы
. 

В
и

ды
 п

р
ав

и
ль

н
ы

х
 м

н
ог

ог
р

ан
н

и
ко

в 
(с

 о
п

р
ед

ел
ен

и
ям

и
):

 т
ет

р
а

эд
р

, 

ге
к

са
эд

р
 (

к
у

б
),

 о
к

та
эд

р
, 

и
к

о
са

эд
р

, 
д

о
д

ек
а

эд
р

. 
Н

аз
в

а
н

и
я

 м
н

о
-

го
гр

а
н

н
и

к
о

в 
п

р
о

и
сх

о
д

я
т 

и
з 

Д
р

ев
н

ей
 Г

р
ец

и
и

, 
в 

н
и

х
 у

к
аз

ы
ва

-

ет
ся

 ч
и

сл
о

 г
р

а
н

ей
: 

«
эд

р
а»

 —
 г

р
а

н
ь,

 «
те

тр
а

» 
—

 4
, 

«
ге

к
са

»
 —

 6
, 

«
о

к
та

»
 —

 8
, «

и
к

о
са

»
 —

 2
0,

 «
д

о
д

ек
а

»
 —

 1
2

. 

Х
а

р
а

к
те

р
и

ст
и

к
а 

и
л

и
 т

ео
р

ем
а

 Э
й

л
ер

а
: ч

и
сл

о
 г

р
а

н
ей

 п
л

ю
с 

ч
и

сл
о

 в
ер

ш
и

н
 м

и
н

у
с 

ч
и

сл
о

 р
ёб

ер
 в

 л
ю

б
о

м
 м

н
о

го
гр

а
н

н
и

к
е 

р
а

вн
о

 2
. 

  
 Г

 +
 В

 –
 Р

 =
 2

 

–
 Х

о
р

о
ш

о
, м

о
л

о
д

ц
ы

. Э
то

 м
ы

 в
ы

я
сн

и
л

и
. Ч

то
б

ы
 х

о
р

о
ш

о
 р

а
зб

и
-

р
а

ть
ся

 в
 э

то
й

 т
ем

е,
 н

а
м

 н
у

ж
н

о
 с

о
ст

а
ви

ть
 х

а
р

а
к

те
р

и
ст

и
к

у
 э

ти
х

 

ф
и

гу
р

. 

–
 К

а
к

о
й

 п
у

н
к

т 
п

л
а

н
а

 о
п

р
ед

ел
и

м
 п

ер
вы

м
? 

В
то

р
ы

м
? 

Т
р

ет
ьи

м
? 

(Х
а

р
а

к
те

р
и

ст
и

к
у

 м
о

ж
н

о
 п

о
ст

р
о

и
ть

 в
 в

и
д

е 
та

б
л

и
ц

ы
).

 



 

Т
а

к
и

м
 о

б
р

а
зо

м
, 

ст
у

д
ен

ты
 п

о
д

 р
у

к
о

во
д

ст
во

м
 п

р
еп

о
д

ав
а

те
л

я
 

и
сх

о
д

я
 и

з 
св

о
ег

о
 о

п
ы

та
 в

ы
ст

р
а

и
ва

ю
т 

п
у

н
к

ты
 п

л
а

н
а

; 
д

ем
о

н
-

ст
р

а
ц

и
я

 с
л

а
й

д
а 

с 
п

р
а

ви
л

ьн
ы

м
 п

л
а

н
о

м
. 

5
. Э

та
п

 р
еа

л
и

за
ц

и
и

 п
о

ст
р

о
ен

н
о

го
 

п
р

о
ек

та
. 

Ц
ел

ь 
эт

ап
а:

 п
о

ст
р

о
ен

и
е 

о
б

у
ч

а
ю

-

щ
и

м
и

ся
 н

о
в

о
го

 с
п

о
со

б
а

 д
ей

ст
ви

й
 

и
 ф

о
р

м
и

р
о

ва
н

и
е 

у
м

ен
и

й
 е

го
 

п
р

и
м

ен
я

ть
 (

вы
д

ви
ж

ен
и

е 
и

 о
б

о
с-

н
о

ва
н

и
е 

ги
п

о
те

зы
 н

а
 о

сн
о

ве
 в

ы
-

б
р

а
н

н
о

го
 м

ет
о

д
а;

 и
сп

о
л

ьз
о

ва
н

и
е 

п
р

ед
м

ет
н

ы
х

 д
ей

ст
ви

й
 с

о
 с

х
е-

м
а

м
и

, т
а

б
л

и
ц

а
м

и
; п

р
и

м
ен

ен
и

е 

н
о

во
го

 с
п

о
со

б
а

 д
ей

ст
в

и
й

 д
л

я
 р

е-

ш
ен

и
я

 з
а

тр
у

д
н

ен
и

я
; ф

и
к

си
р

о
ва

-

н
и

е 
в 

о
б

о
б

щ
ен

н
о

м
 в

и
д

е 
н

о
во

го
 

сп
о

со
б

а
 д

ей
ст

в
и

й
 с

 р
еч

ью
 и

 з
н

а
-

С
ту

д
ен

ты
 с

о
ст

а
вл

я
ю

т 
х

а
р

а
к

те
р

и
ст

и
к

у
 п

о
 п

л
а

н
у

. 
З

а
те

м
 п

р
ед

-

ст
а

вл
я

ю
т 

св
о

и
 р

ез
у

л
ьт

а
ты

, ф
и

к
си

р
у

ю
т 

в 
те

тр
а

д
и

. 

П
р

еп
о

д
а

ва
те

л
ь 

о
к

а
зы

ва
ет

 к
о

н
су

л
ьт

а
ти

вн
у

ю
 п

о
м

о
щ

ь,
 с

ти
м

у
-

л
и

р
у

ет
 д

ея
те

л
ьн

о
ст

ь 
ст

у
д

ен
то

в.
 С

ту
д

ен
ты

 м
ен

я
ю

тс
я

 с
 с

о
се

-

д
о

м
 п

о
 п

а
р

те
 о

тв
ет

а
м

и
, 

св
ер

я
ю

т 
с 

о
тв

ет
о

м
 н

а
 с

л
а

й
д

е 
п

р
ез

ен
-

та
ц

и
и

. 

П
р

а
ви

л
ьн

ы
й

 
м

н
о

го
гр

а
н

н
и

к
 

К
о

л
-в

о
 

гр
а

н
ей

 
К

о
л

-в
о

 
ве

р
ш

и
н

 
К

о
л

-в
о

 
р

еб
ер

 
Г

 +
 В

 –
 Р

 

Т
ет

р
а

эд
р

 
4

 
4

 
6

 
2

 

К
у

б
 

6
 

8
 

1
2 

2
 

О
к

та
эд

р
 

8
 

6
 

1
2 

2
 

Д
о

д
ек

а
эд

р
 

1
2 

2
0 

3
0 

2
 

И
к

о
са

эд
р

 
2

0 
1

2 
3

0 
2

 

П
о

д
во

д
и

тс
я

 и
то

г 
п

р
о

д
ел

а
н

н
о

й
 р

а
б

о
ты

. 
О

тв
ет

ы
 с

ту
д

ен
то

в 
о

 

во
зн

и
к

ш
и

х
 з

а
тр

у
д

н
ен

и
я

х
 и

 с
п

о
со

б
а

х
 п

р
ео

д
о

л
ен

и
я

. 
 

–
 В

се
 л

и
 м

ы
 в

ы
п

о
л

н
и

л
и

? 
Ч

то
 б

ы
л

о
 с

а
м

ы
м

 т
р

у
д

н
ы

м
? 

Ф
и

зк
у

ль
т

м
и

н
ут

ка
. 



 

к
а

м
и

; ф
и

к
си

р
о

ва
н

и
е 

п
р

ео
д

о
л

е-

н
и

я
 в

о
зн

и
к

ш
ег

о
 р

а
н

ее
 з

а
тр

у
д

н
е-

н
и

я
).

 

6
. Э

та
п

 п
ер

ви
ч

н
о

го
 з

а
к

р
еп

л
ен

и
я

 

с 
п

р
о

го
ва

р
и

ва
н

и
ем

 в
о

 в
н

еш
н

ей
 

р
еч

и
. 

Ц
ел

ь 
эт

ап
а:

 у
св

о
ен

и
е 

о
б

у
ч

а
ю

щ
и

-

м
и

ся
 н

о
во

го
 с

п
о

со
б

а
 д

ей
ст

ви
я

 

п
р

и
 р

еш
ен

и
и

 т
и

п
о

вы
х

 з
а

д
ач

 (
р

е-

ш
ен

и
е 

н
ес

к
о

л
ьк

и
х

 т
и

п
о

вы
х

 з
а

д
а-

н
и

й
 н

а
 н

о
вы

й
 с

п
о

со
б

 д
ей

ст
ви

я
; 

п
р

о
го

ва
р

и
ва

н
и

е 
вс

л
у

х
 в

ы
п

о
л

н
ен

-

н
ы

х
 ш

а
го

в 
и

 и
х

 о
б

о
сн

о
ва

н
и

е)
. 

С
ту

д
ен

ты
 в

ы
п

о
л

н
я

ю
т 

за
д

а
н

и
я

 н
а

 з
а

к
р

еп
л

ен
и

е 
н

о
во

го
 м

а
те

-

р
и

ал
а

 (
о

п
р

ед
ел

ен
и

е 
м

еж
п

р
ед

м
ет

н
ы

х
 с

вя
зе

й
).

 

С
о

о
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а
к

о
м
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р
а

в
и

л
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о
м
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н
о
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а
н

н
и

к
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тн

о
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тс
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п
р
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ст

а
вл

ен
н

ы
е 

н
а
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л

а
й

д
а

х
 п

р
и

м
ер

ы
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ф
о
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гр

а
ф

и
и
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р
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о
-

д
ав

а
те

л
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о
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а

ж
д

о
м
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и
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н
к

у
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о
 о

ч
ер

ед
и
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н

а
ч

и
н

а
я
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ер
во
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к
о

м
а

н
д

ы
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а
д
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во
п

р
о
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 н

а
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н
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а

к
и

м
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р
а

ви
л
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о
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н
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к
о
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о
о
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к

ел
ет

 
о

д
н

о
к

л
ет

о
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н
о

го
 

о
р

га
н

и
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а
 

ф
ео

д
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и
и
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ir
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g
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ia
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o
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h
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п

о
 ф

о
р

м
е 

н
а

п
о

м
и

н
а

ет
 и

к
о

са
эд

р
, 

к
р

и
ст

а
л

л
ы

 п
о

ва
-

р
ен

н
о

й
 с

о
л

и
 (

N
a

C
l)

 и
м

ею
т 

ф
о

р
м

у
 к

у
б

а
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о

и
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о
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л

ю
м

и
н

и
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о

л
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у
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тс
я
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л

ю
м

и
н

и
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о
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а
л

и
-

ев
ы

м
и
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р
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ам
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K
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l(

S
O

4)
2
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1
2

H
2O
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 м

о
н

о
к

р
и

ст
а

л
л

 к
о

то
-

р
ы

х
 и

м
ее

т 
ф

о
р

м
у

 п
р

а
ви

л
ьн

о
го

 о
к

та
эд

р
а.

  



 

В
 р

а
зн

ы
х

 х
и

м
и

ч
ес

к
и

х
 р

еа
к

ц
и

я
х

 п
р

и
м

ен
я

ет
ся

 с
у

р
ь

м
ен

и
ст

ы
й

 

се
р

н
о

к
и

сл
ы

й
 н

а
тр

и
й

 (
N

a
5

(S
b

O
4(

S
O

4)
) 

—
 в

ещ
ес

тв
о

, 
си

н
те

зи
-

р
о

ва
н

н
о

е 
у

ч
ён

ы
м

и
. 

К
р

и
ст

а
л

л
 с

у
р

ьм
ен

и
ст

о
го

 с
ер

н
о

к
и

сл
о

го
 

н
а

тр
и

я
 и

м
ее

т 
ф

о
р

м
у

 т
ет

р
а

эд
р

а.
 

П
о

л
у

ч
ен

и
е 

се
р

н
о

й
 к

и
сл

о
ты

, 
ж

ел
ез

а
, 

о
со

б
ы

х
 с

о
р

то
в 

ц
ем

ен
та

 

н
е 

о
б

х
о

д
и

тс
я

 
б

ез
 

се
р

н
и

ст
о

го
 

к
о

л
ч

ед
ан

а
 

(F
eS

).
 

К
р

и
ст

а
л

л
ы

 

эт
о

го
 х

и
м

и
ч

ес
к

о
го

 в
ещ

ес
тв

а
 и

м
ею

т 
ф

о
р

м
у

 д
о

д
ек

а
эд

р
а.

 П
о

-

сл
ед

н
и

й
 

п
р

а
ви

л
ьн

ы
й

 
м

н
о

го
гр

а
н

н
и

к
 

—
 

и
к

о
са

эд
р

 
п

ер
ед

аё
т 

ф
о

р
м

у
 к

р
и

ст
а

л
л

о
в 

б
о

р
а

 (
В

).
 В

 с
во

ё 
вр

ем
я

 б
о

р
 и

сп
о

л
ьз

о
ва

л
ся

 

д
л

я
 с

о
зд

а
н

и
я

 п
о

л
у

п
р

о
во

д
н

и
к

о
в 

п
ер

во
го

 п
о

к
о

л
ен

и
я

. 

Р
еш

ен
и

е 
за

да
ч

и
. 

Н
ео

б
х

о
д

и
м

о
 

св
а

р
и

ть
 

я
щ

и
к

 
к

у
б

и
ч

ес
к

о
й

 

ф
о

р
м

ы
, 

ст
о

р
о

н
а

 к
о

то
р

о
го

 р
а

вн
а

 4
0

 с
м

. 
С

к
о

л
ьк

о
 э

л
ек

тр
о

д
о

в 

п
о

м
ес

ти
тс

я
 в

 э
то

т 
я

щ
и

к
, е

сл
и

 1
 э

л
ек

тр
о

д
 з

а
н

и
м

а
ет

 о
б

ъ
ем

 0
,3

9 

см
3 .

 (
Д

ем
о

н
ст

р
и

р
у

ю
тс

я
 я

щ
и

к
, э

л
ек

тр
о

д
).

 

В
ы

п
о

л
н

я
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 ж
ел

а
ю

щ
и

й
 с

ту
д

ен
т,

 п
р

еп
о

д
ав

а
те

л
ь 

о
б

го
ва

р
и

ва
ет

, 

а
н

а
л

и
зи

р
у

ет
 з

а
д

ач
у
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м
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те
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 о

ст
а

л
ьн

ы
м

и
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ту
д

ен
та

м
и
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а
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ы
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а
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о
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а
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м

ен
ен

и
е 

н
о
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ы
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а
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о
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р
-

к
о

й
 п

о
 э

та
л

о
н

у
: 



 

Ц
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о
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о
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р
и
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и
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н

о
в

о
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н
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-

н
и
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и

п
о

в
ы

х
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а
д
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я
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о

р
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н
и

-

за
ц

и
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а

м
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о

я
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л
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о
го
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ы

п
о

л
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н
и

я
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и
п

о
вы

х
 з

а
д
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и
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а
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о
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й
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о

со
б
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а
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о
п

р
о
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р

к
а

 

р
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и

й
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о
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л

о
н

у
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о
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а
н

и
е 

си
ту
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и
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а
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л
я
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а

ж
д

о
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у

д
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; п

р
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о
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а
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и

е 
во
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м
о

ж
н

о
ст

и
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ы
я
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и
я
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р

и
ч

и
н

 

о
ш

и
б

о
к
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х
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р

а
вл
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и

я
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—
 д

л
я
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л

а
б

ы
х

 —
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н
а

л
о

ги
ч

н
о

е 
эт

а
п

у
 6

; 

—
 д

л
я
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и

л
ьн

ы
х

 —
 з

а
д
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и

е 
п

о
вы

ш
ен

н
о

й
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л
о

ж
н

о
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П
о

 
о

к
о

н
ч
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и

и
 

р
а

б
о

ты
 

ф
р

о
н

та
л

ьн
о

 
вы

я
вл

я
ю

тс
я

 
п

р
и

ч
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н
ы

 

о
ш

и
б

о
к
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сп

р
а

вл
я

ю
тс

я
 д

о
п

у
щ

ен
н

ы
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о
ш

и
б

к
и

. 
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н
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ы

п
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л
н
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м
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о
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о
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д
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к

о
н
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о

л
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у
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о
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и
я
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ер
и
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к

о
р
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ц
и

и
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о
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о
ж

н
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ш
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о
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о
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н
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-
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ы
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н
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н
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и
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л
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зо
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н
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ст
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ч
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ы
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р
а

н
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а
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и
й

, д
о

ве
д

ен
и

я
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го
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о
 

у
р

о
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я
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м
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р
о
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н

н
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н
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к

а;
 п

о
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о
р
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и
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ч
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н
о
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о
-
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ж
а

н
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я
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н
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б
х

о
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и
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о
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л
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о
б
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п
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и
я
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о

д
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ж
а
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л
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о

й
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п
р
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ы
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и

).
 

Н
а 

эк
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а
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и
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р
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к
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о

й
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о
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и
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р
ед
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а
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а
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к
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-

р
и

н
а
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 п

р
и

л
о

ж
ен

и
и
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u

z
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z
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o
m
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а
р

и
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о
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р

а
-

ви
л

ьн
ы
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ы

б
и

р
а
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д
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м

и
 н

а
ж

а
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ем
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н
о

п
к

и
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а
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р

а
н

е 
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а
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о

н
о
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–
 П

р
о

ве
р

ьт
е 

се
б

я
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о
 э

та
л

о
н

н
о

м
у

 о
тв

ет
у

. У
 к

о
го

 е
ст

ь 
о

ш
и

б
к

и
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Ч
то

 н
еп

р
а

ви
л

ь
н

о
? 

П
о

ч
ем

у
 в

ы
 о

ш
и

б
л

и
сь
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–
 М

о
л

о
д

ц
ы

! 
В

ы
 п

о
н

я
л

и
 п

р
и

ч
и

н
ы
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во

и
х
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ш

и
б

о
к

 и
 и
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р

а
ви

л
и

. 

–
 У

 к
о

го
 н

ет
 о

ш
и

б
о

к
? 

О
тл

и
ч

н
о

! 

–
 П

о
ч

ем
у

 и
зу

ч
ен

н
ы

е 
н

а
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р
о

к
е 

м
н

о
го

гр
а

н
н

и
к

и
 н

а
зы
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ю

т 
п

р
а

-

ви
л

ьн
ы

м
и

? 

–
 П

о
ч

ем
у

 в
 т

ео
р

ем
е 

Э
й

л
ер

а
 и

м
ен

н
о

 э
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 в
ел

и
ч

и
н

ы
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–
 К

а
к

 п
р

ав
и

л
ьн

ы
е 

м
н

о
го

гр
а

н
н

и
к

и
 с

вя
за

н
ы
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 б

у
д

у
щ

ей
 п

р
о

-

ф
ес

си
ей
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П
о

к
а
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ви

д
ео

ф
р

а
гм

ен
та

 
о

 
п

р
и

м
ен

ен
и

и
 

п
р

а
ви

л
ьн

ы
х

 
м

н
о

го
-

гр
а

н
н

и
к

о
в 
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п

р
о

ф
ес
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и

. 

–
 К

а
к

и
м

 о
б

р
а

зо
м

 з
н

а
н

и
я
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ан

н
о

й
 т

ем
ы

 м
о

гу
т 

п
о

м
о

ч
ь 

св
а

р
-

щ
и

к
у

 в
 е

го
 п

р
о

ф
ес

си
о

н
а

л
ьн

о
й

 д
ея

те
л

ьн
о

ст
и

? 

С
ту

д
ен

ты
 в

ы
д

ви
га

ю
т 

ве
р

си
и

 и
 п

о
я

сн
я

ю
т 

п
о

сл
ед

ст
ви

я
 и

гн
о

-

р
и

р
о

ва
н

и
я

 з
н

а
н

и
й

. 
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–
 П

р
и

ве
д

и
те

 п
р

и
м

ер
ы

 н
ео

б
х

о
д

и
м

о
ст

и
 з

н
а

н
и

й
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н

о
го
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а

н
-

н
и

к
а

х
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л
я
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а

б
о

ты
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р

щ
и

к
а
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о
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о
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во
го

 с
п

о
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н
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о
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о
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ч
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ф
и

к
си

р
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о
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ен
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у
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во

д
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н
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ы
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п
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о
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ет
ст

ви
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п
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л
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о
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о
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н
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о
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о
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о
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о
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