




• наставничество помогает опытному педагогу увидеть и
наметить новые перспективы в сфере своей педагогической
деятельности;

• при успешном осуществлении данных функций наставник
ощущает свой вклад в систему профессиональной адаптации
молодого учителя, получает удовлетворение от общения с
педагогом-воспитанником;

• настоящий наставник всегда должен стремиться к
самосовершенствованию;

• выполнение функций наставника может (и должно!) помочь в
развитии педагогической карьеры учителя, повышении его
педагогической квалификации; способствует росту доверия к
нему в педагогическом коллективе школы;

• поскольку наставничество носит субъект-субъектный характер,
педагоги-наставники могут не только делиться собственным
опытом с более молодыми коллегами, но также и учиться у них,
расширять свой арсенал навыков и умений, осваивать
современные технологии обучения, стили профессиональной
деятельности и т. п.

• Главное – быть открытым для педагогических инноваций!



 Проводник

 Защитник интересов

 Кумир

 Консультант

 Контролёр



 принцип уважения

 принцип взаимосвязи

 принцип доверия

 принцип вдохновения

 принцип эффективной коммуникации





Основной задачей этой формы
работы является расширение
знаний молодых учителей обо всех
сферах педагогической
деятельности, о педагогических
приемах взаимодействия с детьми,
с родителями учащихся; изменение
отношения к самому процессу
образования. На семинарах учителя
вовлекаются в обсуждение и
осмысление своих
профессиональных проблем,
обмениваются опытом,
рассказывают о своих
«педагогических находках»,
самостоятельно в ходе групповых
дискуссий вырабатывают пути
разрешения внутришкольных
конфликтов. Можно составить и
постоянно обновлять стенды типа
«Для вас, молодые педагоги»,
«Учителям – о детях», содержащие
информацию о повседневной
жизни школы, ее традициях и
текущей воспитательной работе.



Вечера вопросов и ответов
представляют собой сбор и анализ
педагогической информации по
самым разнообразным проблемам.
Они организуются администрацией
и педагогами-наставниками. Как
правило, молодым учителям заранее
предлагается составить список
вопросов к администрации школы, к
опытным учителям и т.п. Значимость
этого мероприятия зависит от того,
насколько актуальными и
существенными будут заданные
вопросы и насколько правдивыми и
откровенными будут полученные
ответы. Ответы на вопросы зачастую
носят дискуссионный характер и
нередко переходят в
заинтересованное обсуждение.
Такие вечера должны проходить как
непринужденное, равноправное
общение молодых учителей и
опытных педагогов.



Встречи за «круглым столом»
расширяют профессиональный
кругозор не только педагогов-
новичков, но и самих
наставников. Как правило,
выбирается одна, наиболее
общая, проблема
профессиональной адаптации
учителя, которая и становится
темой для обсуждения. Это
может быть проблема
поддержания дисциплины,
организации эффективного
взаимодействия с родителями,
выбора форм и методов
организации учебного процесса,
прав и обязанностей педагогов и
т. п. Правом выступить обладает
каждый присутствующий за
«круглым столом».



Эта форма работы специально 
предназначена для обмена 
опытом между наставниками и 
молодыми учителями. Мысли, 
высказанные на конференции 
педагогами и подкреплённые 
их же опытом, приобретают 
особую убедительность и 
оказывают большое влияние на 
новичков. Конференции 
проводятся как по проблемам, 
затрагивающим широкий круг 
психолого-педагогических 
вопросов, так и по конкретным 
вопросам организации 
учебного процесса воспитания.



«День молодого учителя» может
стать эффективной формой
контроля работы начинающего
педагога. Желательно, чтобы был
разработан специальный ритуал
посвящения новичков в учителя.
Каждому из молодых учителей
предлагается провести открытый
урок, внеклассное мероприятие,
рассказать о своих успехах и
поделиться неудачами.

На эти уроки приглашаются не
только представители
администрации школы и педагоги-
наставники, но и другие молодые
специалисты. Открытые просмотры
очень много дают новичкам: они
получают возможность наблюдать
за действиями других учителей в
схожих ситуациях; сравнивать свои
педагогические умения и поведение
с умениями и поведением других
педагогов; перенимать у других
приемы воспитательных
воздействий.



«Нужно постоянно учиться самому,

чтобы иметь право учить других»


