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Настоящий аналитический отчет подготовлен по результатам анализа данных, по-

лученных в ходе прикладного научного исследования «Организационно-педагогические 

условия духовно-нравственного воспитания обучающихся образовательной организа-

ции (пилотное исследование)». Цель исследования заключалась в выявлении эксперт-

ного мнения относительно оценки организационно-педагогических условий формиро-

вания духовно-нравственного воспитания обучающихся в образовательной организа-

ции. 

В ходе исследования выявлены совокупность целенаправленно созданных мер, 

влияющих на духовно-нравственное воспитание обучающихся, факторы, негативно вли-

яющие на духовно-нравственное развитие обучающихся, и препятствия, возникающие 

на пути педагогических работников в процессе духовно-нравственного воспитания в об-

разовательной организации. 
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Аннотация 

 

Настоящий аналитический отчет подготовлен по результатам анализа данных в 

ходе прикладного научного исследования «Организационно-педагогические условия 

духовно-нравственного воспитания обучающихся образовательной организации» (пи-

лотное исследование). 

Исследование проведено во исполнение приказа министерства образования и 

науки Республики Татарстан от 15 декабря 2025 г. № под-2060/25 «Об утверждении Гос-

ударственного задания учредителя для государственного автономного образователь-

ного учреждения дополнительного профессионального образования «Институт разви-

тия образования Республики Татарстан» на 2026 год». 

Актуальность темы исследования обусловлена, с одной стороны, непрерывным 

процессом духовно-нравственного развития обучающихся в образовательной организа-

ции, с другой стороны, стремлением создания организационно-педагогических условий, 

способствующих передаче новому поколению системы духовно-нравственных ценно-

стей. 

Анализ ответов респондентов позволил выявить совокупность целенаправленно 

созданных мер, влияющих на духовно-нравственное воспитание обучающихся, фак-

торы, негативно влияющие на духовно-нравственное развитие обучающихся, и препят-

ствия, возникающие на пути педагогических работников в процессе духовно-нравствен-

ного воспитания в образовательной организации. 

Все авторские и смежные права на результаты данного исследования принадле-

жат ГАОУ ДПО «Институт развития образования Республики Татарстан». Ни исследова-

ние в целом, ни отдельные его части не могут быть воспроизведены в каком-либо виде 

без письменного согласия на то ректора Института развития образования Республики Та-

тарстан. 
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Методика исследования 

 

Основной целью исследования явилось выявление экспертного мнения относи-

тельно организационно-педагогических условий формирования духовно-нравственного 

воспитания обучающихся в образовательной организации. 

Задачи исследования: 

− выявить совокупность целенаправленно созданных мер, влияющих на ду-

ховно-нравственное воспитание обучающихся; 

− выявить факторы, негативно влияющие на духовно-нравственное развитие 

обучающихся, и препятствия педагогическому работнику по осуществлению духовно-

нравственного воспитания в образовательной организации. 

Основным применяемым в ходе пилотного исследования методом стал эксперт-

ный опрос. Экспертный опрос проходил в несколько этапов. На первом этапе исследо-

вания были определены цель и задачи экспертного опроса, на втором – определен 

набор характеристик объекта исследования. При организации третьего этапа эксперт-

ного исследования сформирован общий список экспертов и их количество. На четвертом 

этапе исследования непосредственно проведен экспертный опрос по структурирован-

ной анкете в электронной форме, размещенной в онлайн-сервисе Yandex Forms. 

В опросе участвовали заместители директоров по воспитательной работе обще-

образовательных организаций и советники директоров по воспитанию и взаимодей-

ствию с детскими общественными объединениями. 

Анкета содержала вопросы закрытого типа, предполагавшие выбор одного или 

нескольких вариантов ответов из предложенного списка, а также открытые вопросы, 

предоставлявшие возможность внести свой вариант в поле свободных ответов. 

 

Обоснование выборочной совокупности 

 

При формировании списка экспертов с привлечением заместителей директоров 

по воспитательной работе общеобразовательной организации и советников директоров 

по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями учиты-

вались такие характеристики респондентов, как педагогическое образование, стаж пе-

дагогической деятельности, административная должность, стаж в административной 

должности. Для отбора экспертов использованы методы оценки экспертов, которые осу-

ществлялись, во-первых, как самооценка эксперта по вербальной шкале, когда эксперт 

дает словесную оценку своим знаниям и опыту, и, во-вторых, как взаимная оценка экс-

пертов. С использованием данных методов сформирован список экспертов (см. Прило-

жение). 

В рамках исследования в окончательный список отобрано 34 эксперта, из которых 

17 – заместители директоров по воспитательной работе общеобразовательной органи-

зации и 17 – советники директоров по воспитанию и взаимодействию с общественными 

организациями. Заместитель директора по воспитательной работе выполняет 
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административные функции: планирует и организует работу учителей и педагогов в рам-

ках воспитательной работы, руководит воспитательной работой в школе, разрабатывает 

воспитательную программу общеобразовательной организации и др. С 1 марта 2021 

года в школах появилась должность советник по воспитанию, в функционал которого 

входит формирование актива школы, поддержка социальных инициатив учащихся (во-

лонтерство, акции и т. д.), а также взаимодействие с общественными организациями и 

родителями. 

 

Характеристики респондентов 

 

Распределение экспертов по возрасту, уровню образования, педагогическому 

стажу работы, стажу работы в административной должности представлено на рисунках 

1–4.  

Самая большая категория в рамках возрастной структуры опрошенных замести-

телей директоров по воспитательной работе и советников по воспитанию представлена 

группой 30–39 лет, в числе опрошенных таких 15 экспертов (44,1 %). В возрасте от 40–49 

лет приняли участие 10 экспертов (29,4 %), кому менее 30 лет — 6 человек (17,6 %). Два 

эксперта представляют возрастную категории 50–59 лет, один — 60–69 лет (рис. 1). 

 

 
 

Рис. 1. Распределение экспертов по возрасту, в % от общего количества опрошенных 

 

Большая группа опрошенных экспертов — 19 человек — имеют высшее педагоги-

ческое образование, специалитет (55,9 %.), диплом о профессиональной переподго-

товки по направлению «Образование и педагогические науки» — 5 экспертов, что со-

ставляет 14,7 %; равное количество экспертов — по 4 человека — с высшим педагогиче-

ским образованием со степенью бакалавра и магистра; 2 эксперта с дипломом о сред-

нем профессиональном образовании (рис. 2). 
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Рис. 2. Распределение экспертов по уровню образования, 
в % от общего количества опрошенных 

 

Наибольшая по численности группа опрошенных экспертов с педагогическим ста-

жем более 20 лет — 8 человек, что составляет 23,5 %. С педагогическим стажем более 10 

лет — 7 экспертов (20,6 %), по 6 экспертов с педагогическим стажем от 3 до 5 лет и от 6 

до 10 лет. Три эксперта со стажем более 15 лет и два эксперта, стаж которых менее 3 лет 

(рис. 3).  

 

 
 

Рис. 3. Распределение экспертов в зависимости от педагогического стажа, 
в % от общего количества опрошенных 

0

5,9

11,8

11,8

14,7

55,9

неполное или незаконченное высшее

средне профессиональное: педагогическое

высшее педагогическое: бакалавриат 

высшее педагогическое: магистратура

профессиональная переподготовка: педагогическое

высшее педагогическое: специалитет

0

0

5,9

14,7

17,6

17,6

20,6

23,5

более 20 лет

не имею стажа (до одного года)

менее 3 лет

более 15 лет 

6-10 лет

3-5 лет

более 10 лет

более 20 лет



 
 
    
   HistoryItem_V1
   Splitter
        
     Columns: 2
     Rows: 1
     Overlap: 0.00 points
     Make overlap into bleed: no
     Split only wide pages: no
      

        
     2
     1
     0
     0
     0.0000
     766
     282
    
     qi3alphabase[QI 3.0/QHI 3.0 alpha]
     1
            
                
         CurrentPage
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus3
     Quite Imposing Plus 3.0c
     Quite Imposing Plus 3
     1
      

   1
  

 HistoryList_V1
 qi2base



