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О ЧЕМ КНИГА И КОМУ ОНА АДРЕСОВАНА 

 

Цифровая трансформация — это важный комплекс-

ный процесс преобразований всех сфер обществен-

ной жизни под влиянием передовых технологий. Не-

смотря на трудности социальной адаптации, ко-

торыми сопровождаются любые масштабные из-

менения, нам необходимо учиться работать с та-

кими явлениями, как искусственный интеллект, 

«облачные» технологии, «большие данные», и из-

влекать из этого максимум пользы. 

Система образования стоит в основе всех иннова-

ций, поэтому от эффективности процессов 

цифровизации в области образования напрямую 

зависит прогрессивное развитие современной 

экономики нашей республики. В этих условиях од-

ной из важнейших задач Института развития 

образования Республики Татарстан становится 

продвижение цифровых технологий в системе об-

разования. 

Главная цель проекта «ЦИФРОВАЯ ТРАНСФОРМАЦИЯ: 

ВЕТЕР ПЕРЕМЕН» — обозначить продуктивные 

стратегии интеграции образования Республики 

Татарстан в мировой инновационный процесс. 

Проект «ЦИФРОВАЯ ТРАНСФОРМАЦИЯ: ВЕТЕР 

ПЕРЕМЕН» станет для читателя открытой пло-

щадкой для обмена знаниями в области цифровиза-

ции образования, представления лучших практик 

обучения с использованием информационно-комму-

никационных технологий, а также позволит разо-

браться, почему «цифровая трансформация» 

стала столь популярна в последние годы. 

Какие технологии определяют цифровую трансфор-

мацию? Есть ли общий рецепт — как преуспеть 

на этом пути? — это далеко не полный перечень 

вопросов, ответы на которые вы найдете в дан-

ной книге. 

Будем очень признательны за ваши комментарии и 

предложения.  

Желаем вам увлекательного и полезного изучения но-

вых подходов и обучающих решений в мире циф-

ровой трансформации!  

 
 

Людмила Николаевна 

Нугуманова,  

ректор  

ГАОУ ДПО «Институт 

развития образования 

Республики Татарстан», 

д-р пед. наук 

 
 
 

«…. одной из важ-

нейших задач Ин-

ститута разви-

тия образования 
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S (SELF – DIRECTED)  самоуправляе-

мое, самонаправляемое, самоконтролируемое 

A (ADAPTIVE)  адаптивное, гибкое 

M (MOTIVATED)  мотивированное 

R (RESOURCT-ENRICHED)  обога-

щённое различными  вариативными ресурсами 

T (TECHNOLOGICAL)  технологичное 

СМАРТ-ОБРАЗОВАНИЕ — 

это гибкое обучение в ин-

терактивной образователь-

ной среде с помощью кон-

тента со всего мира, нахо-

дящегося в свободном до-

ступе. 

https://cyberleninka.ru/article/v/obuchenie-po-individualnoy-traektorii
https://cyberleninka.ru/article/v/obuchenie-po-individualnoy-traektorii


 



 

https://ru.khanacademy.org/
https://infourok.ru/
https://infourok.ru/
https://infourok.ru/user/infourok
https://infourok.ru/
https://physicon.cloud/ru/


 

http://openschool.ru/
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https://en.wikipedia.org/wiki/Microlearning
http://idreflections.blogspot.ca/2014/08/micro-learning-its-role-in-formal.html
http://idreflections.blogspot.ca/2014/08/micro-learning-its-role-in-formal.html
https://coursmos.com/ru/
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ТРАНСФЕССИОНАЛ 

 

 

3 СУПЕРСПОСОБНОСТИ: 
СИНТЕЗ ИДЕЙ ИЗ РАЗНЫХ ОБЛАСТЕЙ 

УМЕНИЕ БЫСТРО УЧИТЬСЯ 
СПОСОБНОСТЬ К АДАПТАЦИИ 
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ЦЕНТР  
ОЦЕНКИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МАСТЕРСТВА И КВАЛИФИКАЦИЙ ПЕДАГОГОВ 

ЦЕНТРЫ 
 НЕПРЕРЫВНОГО ПОВЫШЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МАСТЕРСТВА  

ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 

ИНДИВИДУАЛЬНАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ТРАЕКТОРИЯ 



 

 

 

 

 

 



 



 



 

ПЕРСОНИФИЦИРОВАННАЯ МОДЕЛЬ ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ 

МОНИТОРИНГ  
профессиональных запросов 

и дефицитов 

ЭКСПЕРТИЗА  
программ дополнительного профессионального  

образования работниками образования РТ 

РАЗРАБОТКА ПРОГРАММ  
образовательными организациями, 

 прошедшими конкурсный отбор  

КОНКУРСНЫЙ ОТБОР  
образовательных организаций, предоставляющих  
работникам образования услуги дополнительного  

профессионального образования  
(повышения квалификации) 

 

ОТКРЫТЫЙ РЕЕСТР  

ИНДИВИДУАЛЬНАЯ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ 

ТРАЕКТОРИЯ 

СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

МАСТЕРСТВА  
работников образования 

ПРИВЛЕЧЕНИЕ  
ведущих организаций и специалистов РТ и РФ 

НЕФОРМАЛЬНОЕ 
ОБРАЗОВАНИЕ:  

программы, модули  
дополнительного профес-
сионального образования 

(повышения квалифика-
ции) для работников  

образования 

ИНФОРМАЛЬНОЕ 
ОБРАЗОВАНИЕ:  

конференции, семинары, 
мастер-классы,  

стажировки (в том числе 
виртуальные) и другие  

мероприятия 
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http://irort.ru/ru/node/578


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://nauka.boltai.com/topics/13-ischeznuvshih-professij/
https://edunews.ru/professii/rating/ischeznuvshie.html
http://atlas100.ru/catalog/stroitelstvo/prorab-votcher/
http://ktokemrabotaet.ru/atlas-novyx-professij/
http://www.pvsm.ru/upravlenie-personalom/96432/print/
https://lifehacker.ru/2015/11/09/microlearning/
http://kvn-e-learning.blogspot.ru/2014/08/blog-post_20.html
http://www.enu.kz/repository/repository2012/obuchenie_%20yazika_.pdf
http://www.enu.kz/repository/repository2012/obuchenie_%20yazika_.pdf
http://www.xyleme.com/blog/buzzword-micro-learning
http://www.skilledup.com/insights/micro-learning-primer-small-lessons-big-results
http://www.skilledup.com/insights/micro-learning-primer-small-lessons-big-results
http://www.vignettestraining.com/download/learning_impacts.pdf
https://elearningindustry.com/subjects/elearning-concepts/micro-learning
https://elearningindustry.com/subjects/elearning-concepts/micro-learning
http://www.talentlms.com/elearning/
https://en.wikipedia.org/wiki/Microlearning
https://zen.yandex.ru/media/adept/cifrovomu-pokoleniiu--umnoe-obrazovanie-pochemu-v-rossii-sozdaetsia-novaia-sistema-obrazovaniia-5cbef2a63456ac00b3941644
https://zen.yandex.ru/media/adept/cifrovomu-pokoleniiu--umnoe-obrazovanie-pochemu-v-rossii-sozdaetsia-novaia-sistema-obrazovaniia-5cbef2a63456ac00b3941644
https://zen.yandex.ru/media/adept/cifrovomu-pokoleniiu--umnoe-obrazovanie-pochemu-v-rossii-sozdaetsia-novaia-sistema-obrazovaniia-5cbef2a63456ac00b3941644
https://rosuchebnik.ru/material/gejmifikacija-v-obrazovanii/
https://komanda-a.pro/blog/3_problems_%20of_transformation
https://komanda-a.pro/blog/3_problems_%20of_transformation


 

mailto:irort2011@gmail.com


 



Уважаемые коллеги, 
приглашаем к сотрудничеству!
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