
Муниципальное казенное учреждение 

«Управление образования 

Исполнительного комитета 

Елабужского муниципального района»



43
• детских сада

25

школ, гимназий

7
• учреждений дополнительного образования

1

• центр психолого-педагогической, медицинской и 
социальной помощи «Шанс»

1
• детский дом



1346 (92%) ВЫСШЕЕ 

ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

369 (25%) МОЛОЖЕ 35 ЛЕТ

1013 (69%) ПЕРВАЯ И ВЫСШАЯ 

КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ КАТЕГОРИИ

1464 ПЕДАГОГА



15 педагогов

50 педагогов

6 педагогов

Дошкольные образовательные 

организации

Общеобразовательные учреждения

Учреждения дополнительного 

образования

8 методистов Управление образования



Создание условий для адаптации 

молодых педагогов

Создание открытого образовательного 

пространства

Психологическое и методическое 

сопровождение педагогов

Использование активных форм 

работы

Методическое сопровождение участия педагогов 

в конкурсах профессионального мастерства

1

2

3

4

5



ЗАКРЕПЛЕНИЕ 

МОЛОДЫХ 

ПЕДАГОГОВ 

ЗА НАСТАВНИКАМИ



ИНТЕРАКТИВНАЯ 

КАРТА БАНКА 

НАСТАВНИКОВ 

РАЙОНА



«Копилка интересных уроков» (проведение недели открытых уроков  с анализом уроков)

Проведение 

тренингов, 

индивидуальных 

консультаций, 

диспутов 

совместно с 

ЦППМиСП «Шанс»

Привлечение 

к работе 

преподавателей 

Елабужского 

Института КФУ

Практикумы, мастер-классы, методические семинары, консалтинги, индивидуальные консультации 

с наставниками 

8



• педагогические квесты «Инновационные методики на

уроках. Интерактивные технологии», «Исследовательская

деятельность в образовательном процессе»;

• марафон-конкурс мастер-классов молодых педагогов;

• деловые игры «Я и новые технологии в моей работе»,

«Знатоки ФГОСа», «Раскрываем творческий потенциал

педагога»;

• ярмарка методических идей;

• образовательная игра «Участники проектной

деятельности в школе»;

• тренинги «Комок проблем», с которыми сталкиваются

молодые педагоги, «Контроль и самоконтроль на

современном уроке», «Твое оригинальное начало урока»;

• проблемно-ролевая игра «Содержание, формы и методы

работы педагога с родителями»;

• практико-ориентированный проект «Инновационные

технологии на уроках в рамках ФГОС»;

• мастер-классы «Аттестация педагога и как к ней

подготовиться», «Методы устной и письменной

рефлексии»;

• мозговой штурм «Организация исследовательской

работы»;

• организационно-деятельностная игра «Проект глазами

школьника» и т.д.
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Нормативные 

документы

✓ Закон об образовании РФ;

✓федеральные государственные

образовательные стандарты;

✓образовательные программы ОО;

✓ рабочие программы;

✓ профессиональный стандарт

педагога и т.д.

Индивидуальный план 

профессионального 

становления молодого 

педагога

изучение психолого-педагогической, 
методической литературы

разработка программно-
методического обеспечения

повышение квалификации

представление собственного опыта 

Ф.И.О. учителя

МБОУ «СОШ №» ЕМР 

РТ

Папка

Мои 

документы

Литература

Диссемина

ция опыта

Работа с обучающимися 

Работа с родителями 

Работа по самообразованию

Работа с учащимися группы риска

Работа с одаренными детьми

Классные мероприятия

Учителю:
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20

3

2

28

4

4

26

4

3

23

3

2

23

3

2

муниципальный этап

зональный этап

региональный этап

Количество участников конкурса

2019-2020 2018-2019 2017-2018 2016-2017 2015-2016



Лысанова А.М., 

учитель химии 

и биологии 

МБОУ «СОШ №9» ЕМР РТ

Акмалова Л.А., 

учитель математики

МБОУ «СОШ №10» ЕМР РТ

Гилязетдинова Г.Р., 

учитель английского языка

МБОУ «СОШ №8» ЕМР РТ

Ким А.В., 

учитель ОБЖ

МБОУ «СОШ №10» ЕМР РТ



Год «Наш новый 

учитель» 

«Учитель-

мастер»

«Учитель-

наставник»

«Старший 

учитель»

«Лучший 

методист»

2015/16 5 10 1 - 7

2016/17 4 2 2 2 7

2017/18 4 10 4 2 8

2018/19 3 3 4 2 8

2019/20 8

2015/16

общая сумма 250 тыс. рублей

2016/17

общая сумма 250 тыс. рублей

2017/18

общая сумма 250 тыс. рублей

2018/19

общая сумма 325 тыс. рублей

соискатели получатели соискатели получатели соискатели получатели соискатели получатели

83 30 132 34 136 30 121 18



“Мне, как молодому педагогу, была оказана помощь в приобретении

практических навыков, необходимых для педагогической работы.

Именно эта работа ускоряет процесс вхождения начинающего

учителя в образовательную, педагогичесукую среду”

(Д.И.Габдулвалиева)

“Хочется отметить, что работа молодого педагога с наставником

целесообразна и необходима. Благодаря нашей совместной работе с

Гульназ Харисовной, я овладела необходимыми теоретическими

навыками работы” (Певцаева А.Г.)

“Результатом нашей совместной деятельности является банк

инновационных технологий, методов и приемов преподавания

английского языка, технологичекские карты уроков, программа

профессионального роста, портфолио учителя, т.н. Первые шаги к

аттестации и профессионализму” (А.Р.Шайдуллина)

“За период работы со своим наставником я получила, наверное, самый

неоценимый опыт - желание профессионально

самосовершенствоваться” (Э.Д.Елисеева)
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