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Паспорт проекта «СИНЕРГИЯ » для педагогов- наставников и молодых педагогов.
Пояснительная записка
Молодые педагоги, придя на работу в детский сад, сталкиваются с рядом трудностей. Чтобы придать им больше уверенности, сформировать у них активную жизненную позицию, был создан данный проект.
В ходе работы старшим воспитателем  приходиться часто слышать от педагогов со стажем работы такие слова: «Мы это знаем, говорили об этом много раз!» При этом молодые педагоги чаще стеснялись высказать свое мнение, что им эта тема интересна, либо у них возникают трудности при работе по этой теме. Были ситуации такие, когда у опытных педагогов, не хватало компетентности в каком-то вопросе.
Я стала думать, как изменить ситуацию!
И решила создать проект «СИНЕРГИЯ». Такой проект в настоящее время очень актуален. Так как высокие требования к профессионализму, большая нагрузка в группах, работа с документацией, претензии родителей часто заставляют молодых педагогов сменить профессию. И  человеческая поддержка в трудную минуту может изменить их решение.
В ходе проекта работа ведется в двух направлениях:  с педагогами – наставниками и с молодыми педагогами.
Предполагается несколько форматов встреч.
1. Встреча организовывается с молодыми педагогами. На ней обсуждаются темы важные для молодых педагогов, а также проблемы, с которыми они столкнулись.
На этой встрече все педагоги находятся в равных условиях. Поскольку молодые педагоги - современные, активные, креативные специалисты, а в некоторых вопросах даже более компетентные.
На этой встрече формулируются актуальные вопросы, и команда ищет ответы на них. Если же ответ не найден или же есть сомнения, тогда этот вопрос выносится на встречу с педагогами наставниками.
Р.S. на встречу по желанию могут прийти и другие педагоги, если эта тема актуальна для них.
2. Встреча организовывается с педагогами-наставниками. У опытных педагогов несмотря на большой стаж работы  и опыт тоже могут возникать вопросы или проблемы. На встрече  обсуждается тема, проблемы, с которыми они столкнулись.
На этой встрече все педагоги находятся в равных условиях. 
3. Встреча проводится в расширенном формате (совместная). Педагоги – наставники делятся своим опытом с молодыми педагогами исходя из запросов и вопросов молодых педагогов. Это необходимо делать для того, чтобы молодые педагоги чувствовали поддержку и понимание коллег. 
Далее принимается решение по проблеме: общее или индивидуальное.
Р.S. Педагогом – наставником может являться не только педагог с большим опытом работы, но и педагог более компетентный в данной области.

Для обсуждения одной и той же  старшему воспитателю и педагогу – психологу можно организовывать встречи несколько раз. (Первая встреча только с молодыми педагогами, вторая совместная, т.е. молодые педагоги и педагоги- наставники). Да, это займет больше времени, но в ходе таких встреч, каждый учиться друг у друга, не только молодые специалисты, но и педагоги-стажисты, которым трудно угнаться за молодыми в каких-то вопросах.
Помимо таких встреч, в годовой план были включены методические недели по темам педсовета. В течение недели проходят методические мероприятия, такие как консультации, показ открытых занятий, мастер – классы и др. Молодые педагоги присутствуют на занятиях опытных педагогов и набираются опыта в профессии.
Поэтому такая взаимопомощь в рамках наставничества, несомненно, положительно отразится на работе всего педагогического коллектива и качестве образовательного процесса.  
	Название проекта:
	«СИНЕРГИЯ»

	Вид проекта:
	Творческий

	Длительность работы:
	9 месяцев

	Участники:
	Старший воспитатель, педагог-психолог, педагоги-наставники, молодые педагоги

	Цели:
	обеспечить успешный старт в профессии

	Задачи:
	· познакомить молодых педагогов с «рабочими» методами и формами работы;
· научить получать знания в ходе различных видов деятельности;
· создать в коллективе  атмосферу гуманных и доброжелательных взаимоотношений, условия для понимания и принятия совместных решений.




Этапы работы над проектом
I. Подготовительный этап – подбор материала по теме проекта
Чтобы организовать проект с молодыми педагогами, воспитатели изучают литературу по теме, подбирают материалы для работы (модели, схемы, иллюстрации, фотографии). Также педагоги-наставники собирают тематические игры, квесты, тренинги различной сложности и направленности.
Еще можно организовать встречи с родителями. Педагоги обсуждают с родителями вопросы, связанные с дошкольниками, либо проводят совместные мероприятия, развлечения.
II. Основной этап – исследование
Исследовательский этап  состоит из тематических разделов. 
· «Трудности в работе молодого педагога»;
· «Общение с педагогами»;
· [bookmark: _Hlk161999259]«Общение с детьми»;
· «Общение с родителями».
	Для изучения каждого раздела педагоги – наставники и молодые педагоги готовят теоретический материал, задания по теме, проблемные ситуации. Также воспитатели формулируют вопросы для обсуждения. 
	После каждого раздела педагоги закрепляют знания в процессе творческой деятельности:
· рисование на темы: «Педагог будущего», «Рисование мандалы»;
· рисование схем, графиков, алгоритмов действий;
· участие в экспериментах, квестах и т.д.

	
	Название мероприятия
	Содержание
	Выводы раздела

	· «Трудности в работе молодого педагога»;

	сентябрь
	Анкетирование
	Определить, отвечает ли наставническая деятельность современным требованиям, позволяет ли справиться с задачами и дефицитами педагогов
	Анализ наставнической деятельность на текущий момент.

	· «Общение с педагогами»

	октябрь
	Тренинг «Путь к успеху»
	Освоение необходимых умений и навыков во время тренинга предполагает не только их запоминание, но и непосредственное использование на практике сразу же, в ходе тренинговой работы.
	

	ноябрь
	Сторителлинг 
	Во время неформальной встречи рассказываются историй из прошлого профессионального опыта. Иногда, история, рассказанная с намёком наставником во время неформальной обстановки, может помочь новому сотруднику в разрешении текущей проблемы больше, чем двухчасовое чтение свода методологических или  концептуальных материалов, директив или инструктажа.
	Мотивация на достижение высоких результатов, через личный пример.

	февраль
	Методический коворкинг
	Совместная творческая работа, в которой с одной стороны, расширяется сфера знаний педагогов о новых формах и методиках обучения и воспитания, с другой стороны, в ходе «проигрывания» в имитационном пространстве педагоги овладевают конкретными методическими практическими навыками. Происходит «погружение» педагогов в изучаемую методическую модель. Спикерами и модераторам методических коворкингов выступают не только приглашенные специалисты, но и сами педагоги. 
	Формируется новая культура обмена знаниями, ориентированная на совместное методическое творчество.

	· «Общение с детьми»

	декабрь
	Квест – игра «Творчество в педагогической профессии»
	Применение данной технологии позволяет достигнуть поставленной цели, выполняя поэтапно задания.
	Обмен опытом между педагогами ДОУ
Изучение педагогического потенциала педагогов

	март
	Экскурсия в  школьную библиотеку
	Применение данной формы работы позволит молодому – педагогу продемонстрировать свои знания вне стен детского сада, тем самым еще больше расположить к себе детей. 
	Формирование положительного имиджа педагога, установление доброжелательных отношений.

	апрель
	Развлечение
«День смеха»
	Совместная организация любимого детского праздника поможет сплочению детского коллектива и установлению доверительных отношений между педагогом и детьми.
	Формирование положительного имиджа педагога, установление доброжелательных отношений.

	· «Общение с родителями».

	январь
	Коворкинг
	Добровольное объединение родителей, детей и педагогов для позитивного общения, получения дополнительных знаний, творческой работы над общими проектами, мероприятиями.
	Формируется новая культура обмена знаниями, ориентированная на совместное творчество.

	май
	Игра «Взгляд в будущее»
	Чтобы обогащать воспитательные умения родителей, поддерживать их уверенность в собственных педагогических возможностях, распространять положительный опыт воспитания в семье, педагоги-наставники проводят совместные с родителями и детьми мастер-классы, семейные досуги
	Формирование доверительных и доброжелательных отношений между педагогами и родителями.


III. Заключительный этап – организация «коворкинг - кафе»
Воспитатели собираются в неформальной обстановке и обсуждают результаты работы.
· анализ проделанной работы
· составление индивидуального плана работы
· рассказ о достижениях за год;
· благодарности от родителей и администрации;
· [bookmark: _GoBack]фото на память (фото материалы) и др.
Литература и источники:
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