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Учебный год Всего пед.

работников

Имеют

квалификационн

ые категории

из них

высшую первую СЗД не имеют

категорию

2017-2018 341 259 (76%) 65(19%) 194(57%) 41(12%) 41(12%)

2018-2019 358 279 (78%) 67 (18,89%) 212 (59,22%) 32 (8%) 44 (12%)

2019-2020 325 273 (78,9%) 69 (19,94%) 204 (58,95%) 32 (9%) 43 (12%)

В 2019-2020 уч.г.оду 78   (100%) педагогических работников прошли курсовую подготовку на 
бюджетной основе. 226 чел. прошли дистанционные курсы по безопасности в сети  

интернет.

325 педагогических  работников :
272 педагога школ, 53 воспитателя. 

19,94 % имеют высшую, 58,95% - первую квалификационные 

категории, 

88 % высшее образование, 

13% (40 чел.) молодые педагоги до 35 лет, 

8 % (27 чел.) педагогов пенсионного возраста. 



Участие в Грантах  учителей
первой  и высшей категории

Наименование гранта Всего  пед.работников приняло участие

/ стали победителями гранта 

2017-2018 2018-2019 2019-2020

«Старший учитель» 7/0 3/0 2/0

«Учитель мастер» 6/2 8/4 3/1

«Учитель наставник» 9/2 8/0 12/4

«Учитель эксперт» 2/0 2/0 2/0



Победители Гранта «Наш новый учитель»

В 2017/2018 уч.году – заявилось 1, стал победителем 1 педагог.

В  2018/2019 уч. году  - заявилось 6 претендентов, 5 –стали победителями .

В 2019-2020 уч.год – 5 претендентов, 2 победителя. 

Федорова
Татьяна 

Геннадьевна

Соснин 
Андрей 

Александрович

Калимуллин Айрат

Азатович

Вильданова
Ильсина

Ильгизовна
-

Улитина
Эльвина Алексеевна

Гущин 
Константин 

Александрович

Демьянова  Елена 
Сергеевна

Вильданова
Илюза

Ильгизовна

https://edu.tatar.ru/user/5800067
https://edu.tatar.ru/user/5766106


Школа молодого учителя 
работает  с 2014 года

Главная цель: оказание помощи молодым педагогам в профессиональной 

адаптации

состав:23 молодых педагога
• Имеют педагогический стаж до 3-х лет:

• 2017/2018 уч.год. – 9 педагогов. 

• 2018-2019 уч. год – 13 педагогов.

• 2019-2020 уч. год – 14 педагогов.

•



Наставники района:  

Хамидуллина Алсу Фаритовна

должность учитель татарского языка и литературы

наименование образовательной организации: Муниципальное бюджетное 

общеобразовательное учреждение «Большекайбицкая средняя общеобразовательная 

школа - центр образования цифрового и гуманитарного профилей Кайбицкого

муниципального района Республики Татарстан».

стаж наставнической деятельности с 2016 года – 4 года.

направление наставничества: «Тьюторское сопровождение процесса повышения 

профессиональной компетентности педагогов Кайбицкого муниципального района»

Гарафутдинова Ляля Абдуллазяновна

Должность: учитель математики

наименование образовательной организации:

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение

«Большекайбицкая средняя общеобразовательная школа - центр образования

цифрового и гуманитарного профилей Кайбицкого муниципального района

Республики Татарстан».

стаж наставнической деятельности : 5 лет

направление наставничества «Формирование личностных,

метапредпредметных и предметных результатов обучения средствами учебного

предмета «Математика»



Васильева Нина Михайловна

Должность:  учитель начальных классов

наименование образовательной организации: Муниципальное бюджетное 

общеобразовательное учреждение «Молькеевская основная общеобразовательная школа 

Кайбицкого муниципального района Республики Татарстан»

стаж наставнической деятельности  5 лет 

направление наставничества _работа с учителями начальных классов__

Гибадуллина Гульчачак Хайдаровна

Должность: Учитель истории и обществознания

Наименование образовательной организации: Муниципальное бюджетное

общеобразовательное учреждение «Берлибашская основная

общеобразовательная школа Кайбицкого муниципального района

Республики Татарстан»

Стаж наставнической деятельности: 5 лет

Направление наставничества: «Консультирование молодых педагогов».



Смелова Наиля Илгизаровна

должность__учитель английского языка

наименование образовательной организации_Муниципальное бюджетное

общеобразовательное учреждение «Большекайбицкая средняя

общеобразовательная школа - центр образования цифрового и гуманитарного

профилей Кайбицкого муниципального района Республики Татарстан»

стаж наставнической деятельности 1 год

направление наставничества:«Новое поколение-новые возможности», методическое;

психолого-педагогическое направление.

Кашарина Галина Михайловна

Должность: Воспитатель  

наименование образовательной организации: МБДОУ «Ульянковский

детский сад «Солнышко» Кайбицкого муниципального района Республики 

Татарстан»

стаж наставнической деятельности    5 лет

направление наставничества: работа с педагогами  дошкольных 

учреждений .



Основные направления 
работы наставничества:

• помочь молодым специалистам, 
опираясь в своей деятельности на 
достижения педагогической науки и 
передовой педагогический опыт, 
овладеть практическими умениями и 
навыками организации 
образовательного процесса;

• создать условия для установления 
отношений сотрудничества и 
взаимодействия между молодыми 
специалистами и опытными педагогами;

• способствовать формированию 
индивидуального стиля 
профессиональной деятельности 
педагогов;

• формировать и воспитывать у молодых 
педагогов потребность в непрерывном 
самообразовании.



• Формы работы :

• - индивидуальные консультации;

• - посещение уроков;

• - мастер-классы, открытые уроки;

• -тренинговые занятия;

• -встречи с опытными учителями;

• -деловые игры;

• -участие во внеурочных  мероприятиях.



Мастер-класс 

«Инновационные технологии обучения»



Тренинг «Школа мастерства молодого 

педагога» 



Посещение молодыми учителями уроков 

учителей мастеров



Деловая игра  

«Раскрываем потенциал 

педагога»



Час психолога 

«Проблемы дисциплины на уроках»

(практикум по решению пед.ситуаций)



МАСТЕР -КЛАСС «КАРТА УМА»

развитие креативного мышления  

через составления ментальных карт





Творческий отчет молодых  специалистов

(ПРЕЗЕНТАЦИИ ПОРТФОЛИО) 





Победители республиканского конкурса
«Лучший руководитель методического объединения – 2020».

Победителями  (3 место) стали в номинации «Лучший руководитель методического 
объединения учителей начальных классов» учитель начальных классов Молькеевской

школы Васильева Нина Михайловна 

и в номинации «Лучший руководитель методического объединения учителей 
гуманитарного цикла» учитель истории Большекайбицкой школы Хайруллина Альбина 

Рашитовна.




