
3. Учет индивидуальных достижений поступающих1 

 

3.1. Учет индивидуальных достижений поступающих осуществляется 

следующими способами: 

1) Институт начисляет поступающему баллы, которые включаются в 

сумму конкурсных баллов: 

за общие индивидуальные достижения, перечень которых установлен 

Институтом; 

за целевые индивидуальные достижения, в качестве которых 

рассматривается участие в проводимых заказчиком целевого обучения 

мероприятиях по профессиональной ориентации (далее профориентационные 

мероприятия), которые учитываются в соответствии с пунктом 11.6 настоящих 

Правил при приеме на обучение на места в пределах целевой квоты в 

дополнение к баллам за общие индивидуальные достижения; 

2) Институт учитывает индивидуальные достижения при равенстве 

поступающих по иным критериям ранжирования в конкурсных списках. 

3.2. Институт устанавливает: 

перечень общих индивидуальных достижений и порядок их учета 

(Приложение № 5); 

количество баллов за целевые индивидуальные достижения, которое 

составляет от одного до 5 баллов и является одинаковым для всех 

поступающих, которые участвовали в профориентационных мероприятиях (по 

всем заказчикам целевого обучения, проводившим указанные мероприятия). 

Количество баллов за индивидуальные достижения выражается целыми 

числами. 

3.3. В качестве индивидуальных достижений, учитываемых при 

равенстве поступающих по иным критериям ранжирования в конкурсных 

списках, Институт устанавливает средний балл документа об образовании, и 

(или) баллы по отдельным учебным дисциплинам, и (или) иные 

индивидуальные достижения. В случае равенства поступающих по указанным 

достижениям перечень таких достижений может быть дополнен в период 

проведения приема на обучение. Порядок учета индивидуальных достижений, 

учитываемых при равенстве поступающих по иным критериям ранжирования 

в конкурсных списках, устанавливается Институтом самостоятельно. 

_______________________________ 
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Приложение № 5 

к Правилам приема на обучение по 

образовательным программам высшего 

образования – программам подготовки 

научных и научно-педагогических кадров в 

аспирантуре в Государственное автономное 

образовательное учреждение дополнительного 

профессионального образования «Институт 

развития образования Республики Татарстан» 

на 2026/27 учебный год 

Портфолио поступающего в аспирантуру и порядок учета 

индивидуальных достижений, учитываемых при приеме на обучение 

 

1. Портфолио поступающего в аспирантуру  

1.1. Портфолио поступающего в аспирантуру (далее – портфолио) 

призвано продемонстрировать профессиональные качества, имеющийся опыт 

и потенциал поступающего, является подтверждением индивидуальных 

достижений, в том числе достижений в научной (научно-технической) 

деятельности (далее – индивидуальных достижений).  

1.2. В портфолио включается следующая информация: 

1.2.1. правильно оформленный титульный лист (фамилия, имя, отчество, 

дата рождения поступающего; группа научных специальностей, научная 

специальность с указанием шифров, сроков и форм обучения); 

1.2.2.  краткое изложение автобиографии; 

1.2.3. сведения об образовании, предшествующем поступлению в 

аспирантуру (уровень образования, образовательная организация, в которой 

получено образование, период получения образования, наименование 

специальности / направления подготовки, наименование присвоенной 

квалификации, указание на диплом с отличием); 

1.2.4. достижения в образовательной деятельности (результаты 

освоения программы подготовки научных и научно-педагогических кадров в 

аспирантуре (результаты сданных кандидатских экзаменов) – при наличии); 

1.2.5. сведения о научной деятельности, предшествующей поступлению 

в аспирантуру (список научных публикаций в рецензируемых журналах (с 

ссылками на источник), патентов, документов, подтверждающих награды и 

поощрения за победы или призовые места в конкурсах, олимпиадах (дипломы, 

сертификаты и т. п.); перечень сертификатов, дипломов и т.д. об участии в 

научных конференциях, а также прочие сведения); 

1.2.6. документы, свидетельствующие об участии в грантах – при 

наличии; 



1.2.7. доказательства участия в студенческих научных семинарах и 

конференциях (принтскрины программ на сайте мероприятия) – при наличии; 

1.2.8. документы, подтверждающие прохождение стажировок за 

рубежом – при наличии; 

1.2.9. сведения о профессиональной деятельности, предшествующей 

поступлению в аспирантуры, информация о трудовой деятельности с 

указанием периода работы; 

1.2.10. тема будущего научного исследования (тема должна быть 

обоснована, обладать научной новизной, быть значимой для науки и 

актуальной в глазах мирового сообщества); 

1.2.11. иная информация, которая отражает индивидуальные 

достижения поступающего. 

1.3. Портфолио представляется в электронном виде в отдел 

подготовки научно-педагогических кадров (адрес официальной электронной 

почты opnpk.irort@yandex.ru ). 

 

2. Учет индивидуальных достижений поступающих, содержащихся 

в портфолио, при приеме на обучение 

2.1.  При равном количестве набранных баллов по всем вступительным 

испытаниям зачисляются лица, имеющие индивидуальные достижения, 

указанные в портфолио, результаты которых учитываются при приеме на 

обучение.  

2.2. Индивидуальные достижения поступающих, указанные в пунктах 

1.2.5–1.2.8 портфолио, учитываются в том случае, если период, прошедший с 

даты получения документа, подтверждающего результат индивидуального 

достижения, до дня завершения приема документов для поступления в 

аспирантуру включительно составляет не более двух лет. Для пунктов 1.2.3–

1.2.4 специальный срок давности не распространяется. 

2.3. Учет индивидуальных достижений осуществляется посредством 

начисления баллов за индивидуальные достижения в соответствии с Перечнем 

индивидуальных достижений поступающих, учитываемых при приеме на 

обучение (далее – Перечень). Баллы, начисленные за индивидуальные 

достижения, включаются в сумму конкурсных баллов. Поступающий 

представляет в приемную комиссию документы (копии), подтверждающие 

наличие индивидуальных достижений, одновременно с остальными 

документами из перечня подаваемых в приемную комиссию документов, 

необходимыми для поступления. При наличии нескольких индивидуальных 

достижений по одному наименованию из Перечня учитывается только одно 
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достижение или то достижение, которое оценивается максимальным 

приоритетом.  

В случае наличия публикаций поступающим представляется список 

опубликованных научных и учебно-методических трудов и приравненных к 

ним публикаций с ссылками на источник. Для ненапечатанных статей (к 

примеру, выпуск журнала происходит раз в квартал), возможно 

предоставление справки о том, что данная публикация принята в печать. В 

случае соавторства баллы делятся на количество соавторов и округляются до 

целого числа. 

При равном количестве набранных конкурсных баллов поступающие 

ранжируются по основаниям в следующем порядке: 

1) более высокая сумма баллов по вступительным испытаниям; 

2) более высокий балл по индивидуальным достижениям;  

3) более высокий балл по отдельным вступительным испытаниям. 

2.4. Копии документов, подтверждающих индивидуальные достижения, 

вкладываются в личное дело поступающего. 

 

3. Перечень индивидуальных достижений поступающих, 

учитываемых при приеме на обучение 

№ 

п/п 
Вид достижения 

Документ, 

подтверждающий 

индивидуальные 

достижения 

Приоритет 

(количество 

баллов) 

1 

 

Научные публикации по 

направлению подготовки: 

Ксерокопии статей с 

указанием выходных 

данных 

В сумме не более 

20 баллов 

-статьи, индексируемые в РИНЦ 1 

-статьи в рецензируемых журналах 

по перечню ВАК 

2 

-статьи в научных журналах, 

входящих в международные базы 

Scopus, Web of Science и др. 

3 

2 Грантовая и проектная деятельность  Отчеты о научно-

исследовательской 

работе 

В сумме не более 

10 баллов 

-работа в качестве исполнителя 

гранта (научного проекта), работа в 

составе временной творческой 

группы; 

1 

работа в качестве руководителя 

гранта (научного проекта) 

2 

3 Участие в научных и научно-

практических конференциях: 

Сертификаты, 

дипломы, грамоты за 

лучший доклад 

В сумме не более 

10 баллов 

-всероссийская; 1 

-международная 2 

4 Победитель/призер научных 

конкурсов 

Диплом победителя 

или призера 

В сумме не более 

10 баллов 



-всероссийская; 1 

-международная 2 

5 Успехи в профессиональной 

подготовке 

Диплом 

специалиста/магистра 

с отличием 

5 

6 Сданные экзамены кандидатского 

минимума  

Удостоверение 

(справка) 

5 



 


