Муниципальный опыт организации наставнической деятельности
Новошешминский муниципальный район

1. Муниципальный район: Новошешминский муниципальный район (герб района прилагается)
2. Общая информация о количестве образовательных организаций, педагогических работников, обучающихся, воспитанников.
       В 2021/2022 учебном году в Новошешминском муниципальном районе Республики Татарстан функционируют 19 общеобразовательных школ, в которых обучается 1416 детей и 19 дошкольных образовательных учреждений, в которых воспитываются 592 детей. В школах работают 200 учителей, в ДОУ района 63 педагогических работников. 
3. Статистические данные о количестве педагогов-наставников в ОО: 
В школах - 5, гимназиях - 2, ДОУ – 3 педагогов-наставников. 
4. Статистическая информация о победителях среди педагогов-наставников в муниципальном районе:

Грантополучателей из числа наставников - 5, лауреат регионального этапа «Учитель года» -1, лауреат заключительного этапа Всероссийского конкурса мастер-классов учителей родного языка «Туган тел» в 2018 году-1.
      5.       Статистическая информация об участниках Школы молодых педагогов в муниципальном районе, участниках проекта «Учитель 2.0» (при наличии):
«Школа молодого педагога» Новошешминского муниципального района дает возможность лучшей адаптации и профессионального становления 28 молодым учителям и педагогам образовательных организаций. 
6. Развернутая информация:

· о проведенных в муниципальном районе мероприятиях в области наставничества:
Традиционно, в рамках августовского совещания проходит чествование молодых педагогов, начинающих свою педагогическую деятельность в школах района. 

 В сентябре проведен семинар молодых педагогов района на тему “Анкетирование молодых педагогов по адаптации в школе. Школьная документация.” на базе  Екатерининской ООШ.
В октябре организован практический семинар для учителей математики на тему: «Графики. Современные методы повышения мотивации обучающихся на уроках математики» на базе Краснооктябрьской ООШ. 

В ноябре практический семинар учителей естественно-научного цикла по теме “Повышение качества образования в условиях реализации ФГОС через внедрение инновационных технологий. Работа над “западающими темами” при подготовке к ОГЭ и ЕГЭ” на базе МБОУ “Зиреклинский лицей”. 
Методический семинар учителей начальных классов на тему «Функциональная грамотность как компонент метапредметного умения» организован на базе Утяшкинской ООШ. 
В ноябре организован муниципальный конкурс «Молодой педагог года». 

С участием наставников был органгизован методический  семинар для  директоров школ на тему “Эффективные формы и методы работы на уроках, как средство мотивации детей. Подготовка к ГИА.” на базе Архангельской ООШ (Круглый стол «Как мотивировать ученика на успешное обучение?). 

Семинар для заместителей директоров по УВР на тему “Организация наставничества и педагогического сотрудничества – залог успешного повышения профессионализма педагогических работников. Технологии и приемы развития креативного мышления школьников” организован на базе Утяшкинской ООШ.
Подведением итогов учебного года и эффективного сотрудничества молодых педагогов и учителей наставников стал муниципальный семинар для молодых педагогов по теме   «Современный урок – как основа эффективного и качественного образования» проведенный 27 апреля 2022 года на базе МБОУ «Новошешминская СОШ Новошешминского муниципального района РТ».  Наставники и опытные учителя показали   открытые уроки и мастер-классы, провели деловые игр по темам:

· урок математики «Приемы письменных вычислений вида 234х2» (Шолгина Надежда Валентиновна, учитель начальных классов I квалификационной категории);  

· урок русского языка «Виды глагола» (Павлова Галина Леонидовна, учитель русского языка и литературы I квалификационной категории);
· урок обществознания «Человек в социальном измерении» (Корнилков Алексей Геннадьевич, учитель высшей квалификационной категории);
· урок английского языка «День веселья. Знакомство с днями недели. Present Simple - настоящее простое время» (Логинова Любовь Валерьевна, учитель английского языка 1 квалификационной категории);

· мастер-класс «Применение технологии интерактивного обучения на уроках физики» (Салихов Камиль Зубаирович, учитель физики I квалификационной категории); 

· деловая игра «Развитие профессиональной компетентности педагога или как добиться успеха» (Реброва Любовь Ивановна, учитель русского языка и литературы).
   Молодые учителя выступили перед наставниками по различным методикам и технологиям, которые они изучили и начали применять на практике:

· Сабитова Тансылу Хафизовна, учитель химии и биологии «Новошешминская СОШ»: «Применение метода моделирования на уроках биологии»;

· Соловьева Ангелина Евгеньевна, учитель русского языка и литературы МБОУ «Новошешминская СОШ»: «Написание сочинения по картинке на уроках русского языка»;

· Горбунова Ольга Сергеевна, учитель химии и биологии МБОУ «Черемуховская СОШ»: «Гипертекст, как интерактивная технология».  
о педагогах-наставниках (стаж наставнической деятельности, направления работы по наставничеству, специализация, уровень профессиональной подготовки и др.): 
Халиуллина Гульфия Ринатовна - учитель родного(татарского) языка и литературы высшей квалификационной категории МБОУ «Тубылгытауская основная общеобразовательная школа Новошешминского муниципального района Республики Татарстан». Стаж наставнической деятельности – 14 лет. Направление ее работы: координация наставнической деятельности в районе;

Шабалдина Любовь Григорьевна, учитель высшей квалификационной категории русского языка и литературы МБОУ «Черемуховская СОШ Новошешминского муниципального района», стаж наставнической деятельности – 15 лет, направление работы: наставник молодых педагогов;

Шакирова Люция Вахитовна, учитель математики высшей квалификационной категории МБОУ «Зиреклинский лицей Новошешминского муниципального района Республики Татарстан». Направление ее работы: организация наставнической работы с учителями, не имеющими базового специального образования (прошедшими профессиональную переподготовку) по подготовке выпускников к итоговой аттестации. Стаж наставнической деятельности – 5 лет;


 Кашапова Закия Хаметзакировна, учитель физики высшей квалификационной категории МБОУ «Зиреклинский лицей Новошешминского муниципального района Республики Татарстан». Направление ее работы: сопровождение педагогов, имеющих профессиональные дефициты (организация стажировки, методических коучингов, организация наставничества, семинаров, «круглых столов», мастер-классов, муниципальных тематических конкурсов, составление индивидуальной траектории развития). Стаж наставнической деятельности – 20 лет. 

Старова Лариса Ивановна, учитель русского языка и литературы высшей квалификационной категории МБОУ «Архангельская СОШ Новошешминского муниципального района Республики Татарстан». Направление ее работы: профессиональная поддержка и сопровождение молодых педагогов. Стаж наставнической деятельности – 15 лет. 

· об участии педагогов-наставников и их подопечных в мероприятиях различного уровня (международных, всероссийских, республиканских, муниципальных) конференциях, форумах, семинарах, конкурсах и грантах;

Шабалдина Любовь Григорьевна, учитель высшей квалификационной категории МБОУ «Черемуховская СОШ Новошешминского муниципального района», победитель муниципального этапа и лауреат заключительного этапа Всероссийского конкурса мастер-классов учителей родного языка «Туган тел» в 2018 году, победитель муниципального этапа Всероссийского конкурса «Учитель года – 2020». Ее подопечная Горбунова Ольга Сергеевна, учитель химии и биологии МБОУ «Черемуховская СОШ» обладетель гранта «Наш новый учитель». Она в 2022 году стала призером зонального, затем лауреатом республиканского этапа Всероссийского конкурса «Учитель года-2022»;
Шакирова Люция Вахитовна, учитель математики МБОУ «Зиреклинский лицей Новошешминского муниципального района Республики Татарстан». Призер  муниципального этапа Республиканского конкурса профессионального мастерства классных руководителей «Воспитать человека» в рамках республиканских конкурсов профессионального мастерства кадров сферы воспитания и дополнительного  образования  в 2019г; победитель муниципального, призер зонального  этапа и участник  регионального этапа  Всероссийского конкурса «Учитель года России» в Республике Татарстан в 2022 г. Подопечные Люции Вахитовны активно участвуют в муниципальных, республиканских семинарах, форумах по подготовке к ГИА, Результатом кропотливой работы стало то, что в последние годы имеется тенденция повышения результатов выпускников школ района по математике: с 56,3 баллов в 2019г.  на 62 балла в 2021 г.  
Кашапова Закия Хаметзакировна, учитель физики высшей квалификационной категории МБОУ «Зиреклинский лицей Новошешминского муниципального района Республики Татарстан». Основное направление ее деятельности: повышение профессиональной компетенции учителей, не имеющих базового образования. С этой целью она организовывает практические занятия, мастер-классы для своих подопечных, проводит «дни открытых дверей», на которых делится своим опытом эффективной организации уроков, секретами подготовки к ГИА, олимпиадам, личным примером показывает, что систематическая работа может привести к высоким результатам.  
Старова Лариса Ивановна, учитель русского языка и литературы высшей квалификационной категории МБОУ «Архангельская СОШ Новошешминского муниципального района Республики Татарстан». Лариса Ивановна является участником  Всероссийского конкурса мастер-классов учителей родного языка «Туган тел» в  2017г., победителем муниципального, участником зонального этапов  Всероссийского конкурса «Учитель года России» в Республике Татарстан в 2018г., призером муниципального этапа Республиканского конкурса профессионального мастерства классных руководителей «Воспитать человека» в 2019г.; участником зонального этапа Республиканского конкурса профессионального мастерства «Лучший работник сферы воспитания и дополнительного образования детей Республики Татарстан» в номинации «Классный руководитель» в 2019 году. Учителя русского языка под ее руководством становились победителями и призерами муниципальных и республиканских конкурсов: Карташова Надежда Ивановна, учитель русского языка МБОУ «Новошешминская гимназия» - победитель муниципального, зонального этапов и участник республиканского этапа конкурса профессионального мастерства «Учитель года- 2018», учитель русского языка и литературы МБОУ «Краснооктябрьская ООШ» Нестерова Наталия Валериановна – победитель Всероссийского конкурса мастер-классов учителей родного языка «Туган тел» в 2017 г.
· о системе повышения квалификации педагогов-наставников, ее результатах и т.д.;

Система повышения педагогического мастерства педагогов-наставников заключается не только в том, чтобы мы учили педагога, но и в том, чтобы предоставить ему возможность учить других, а, следовательно, и повышать свою квалификацию. 
С этой целью необходимо смоделировать систему повышения квалификации педагогов, применить всевозможные ресурсы для решения этой проблемы, оснастить ее современным техническим и учебно-методическим обеспечением, усовершенствовать нормативно-правовую базу; создать гибкую и мобильную систему, способную удовлетворить потребности в повышении квалификации для эффективного осуществления модернизации образования в образовательной организации.

С учетом данных требований, мы направляем наших наставников на курсы повышения квалификации, организовываем круглые столы, обучающие семинары, тренинговые занятия, на которых опытные высококвалифицированные учителя, заместители директоров по УВР делятся опытом методической, показывают мастер- классы, учителя- наставники обучаются навыкам работы с коллегами. 
Результативность опыта наставничества подтверждают профессиональные достижения начинающих педагогов: они продолжают работать в образовательном учреждении, успешно проходят аттестацию, их профессиональный авторитет постоянно повышается. Опыт осуществления образовательной деятельности представляется учителями и педагогами на методических мероприятиях муниципального уровня, на заседаниях районных проблемных групп.  Педагоги являются победителями и призерами профессиональных конкурсов муниципального, регионального и всероссийского уровня, а их воспитанники - победителями и призерами интеллектуальных и творческих детских конкурсов.
о системе подготовки наставнических кадров в муниципальном районе
 В Новошешминском муниципальном районе выделили следующие направления повышения профессионального мастерства педагогов-наставников: самообразование, повышение научно-методического уровня, формирование навыков ораторской и лекторской речи, диссеминация опыта работы. 
Совместно с наставником неопытный молодой педагог анализирует свой уровень профессиональных компетентностей и определяет свою дальнейшую самообразовательную деятельность. В план самообразования педагог включает: проработку методических материалов, выступления на методическом объединении, семинаре, проведение открытых занятий. Реализация запланированных дел осуществляется при поддержке наставника. Если у педагога появились результаты, то его поощряют перед коллективом или на районном мероприятии в зависимости от уровня результата, поощряется и работа наставника. Внимательное отношение к учителю стимулирует его к дальнейшей работе по самосовершенствованию. Это важная система для дальнейшего самоутверждения и дальнейшей познавательной активности. Это одно из главных условий формирования профессионального мастерства.
Важно, чтобы каждый педагог с первых дней своей педагогической деятельности имел папку портфолио, в которой собраны самые необходимые советы, рекомендации и материалы, нужные в становлении учителя, так же чтобы она служила копилкой их достижений. В последующем он станет «архивом» достижений. Там будет собрана полная информация о профессиональном развитии педагога, показывая связь между поставленными целями и полученными результатами. Ведь от того, как будет организована работа, напрямую зависит конечный результат.
Самый продуктивный стиль педагогического общения – это совместная творческая деятельность. Молодые педагоги, которые совсем недавно были студентами, обладают современными знаниями в области педагогики и психологии, они более коммуникабельны и мобильны, чем давно работающий учитель. Поэтому опыт молодых педагогов можно направить деловое русло, например: они могут выступать в качестве экспертов при проведении деловых игр и конференций учащихся.
Наставник может помочь определить имеющиеся у молодого специалиста трудности, указать на ошибки и сильные стороны, предложить варианты решения затруднений, потому что он рядом и видит, как человек работает.  В силу своего опыта и профессионализма наставник поможет выбрать результативное направление профессионального и личностного роста. Ну и конечно, у наставника должны быть конкретные результаты собственной деятельности. Наставник — это практик, который много знает, умеет и просто объясняет сложные вещи, владеет технологиями передачи своих навыков. И потому наставник и сам не должен останавливаться в своем развитии и росте. И наставляемые должны это видеть, возможно, иногда и быть сопричастными к таким событиям в профессиональной деятельности наставника. Например, совместное участие в конкурсе, конференции и т.д. 
Повышая свою квалификацию, таким образом, а также организовав работу с педагогами, имеющими педагогические дефициты, с молодыми педагогами, наставник и сам повышает свое мастерство, совершенствует свою квалификацию.

· ключевые проекты в области наставничества в муниципальном образовании/районе (3–5 главных): 

Работа с молодыми специалистами, а также с вновь прибывшими педагогами в наши ОУ, педагогами с профессиональными дефицитами традиционно является одной из самых важных составляющих методической работы.
1. Актуально в работе с молодыми кадрами создать условия для адаптации и закрепления молодых специалистов в наших образовательных учреждениях.
2. Другой аспект эффективной работы - развитие перспектив профессионального роста педагогов, оказание помощи и поддержка. Немаловажно направление и координация их деятельности.
Профессиональная адаптация педагога зависит не только от приобретения знаний и сформированности профессиональных умений и навыков, но и от наличия профессионально значимых личностных качеств. Успешное становление учителя в личностном и профессиональном плане происходит, когда он приступает к самостоятельной работе. Молодой учитель, начинающий свою педагогическую деятельность в школе, нередко теряется. Знаний, полученных в институте достаточно, но не хватает опыта работы. Это при оформлении документации, осуществление классного руководства, дисциплины на уроке, в отношениях с родителями и администрацией ОУ и, конечно же, методическая работа. Важно, чтобы в первые два-три года работы с молодыми учителями тесно сотрудничал психолог. Он, в свою очередь, проводит анкетирование или тестирование в начале и в конце года, тем самым определяя сложности и проблемы, которые возникают у педагогов, и сообщает их администрации школы и методисту, а также и наставнику для устранения и оказании помощи педагогам.

Реализация данного направления наставнической деятельности осуществляется в рамках муниципального проекта «Создание условий для самореализации и профессионального роста молодых педагогов», разработанного и реализуемего методистом по учебным дисциплинам Л.Р.Нурхаметовой. 
В настоящее время в школах района работают 216 педагогических работника, в т.ч. 200 учителей. 
Из них, профессиональную переподготовку прошли 91 (41%) учителей. Это, с одной стороны, решает проблему дефицита кадров, но в то же время, учитель знает свой предмет в совершенстве за счет образования и имеющегося педагогического опыта, но по дополнительной специальности, которую он получил в рамках переподготовки, необходима профессиональная поддержка и помощь наставников-специалистов данного предмета и методистов. Здесь нужно грамотное сопровождение данного учителя, так как методикой обучения он владеет, но недостаточны знания в предметной области. 
Методический проект, разработанный Г.Л. Сираевой, заместителем начальника по учебно- методической работе «Организация наставничества и педагогического сотрудничества – залог успешного повышения профессионализма педагогических работников» нацелен на поддержку и педагогическое сопровождение молодых учителей. В рамках проекта организована работа творческих, проблемных групп, педагогические мастерские, организовывается закрепление молодых неопытных учителей, учителей – «неспециалистов» за более опытными, успешными учителями. В этом активно помогают тьюторы, прошедшие обучение в рамках тьюторской подготовки, эксперты, прошедшие обучение в рамках подготовки экспертов ГИА, а также учителя – победители грантовых конкурсов профессионального роста учителей РТ. Кроме этого, неоценимую роль играет и работа методистов, в том числе и реализующих свои проекты в рамках грантового конкурса «Наш лучший методист». 
Так, в течение 2020/2021 учебного года методистами отдела образования были организованы 13 методических, 12 практических семинаров, конкурсы мастер- классов, в течение учебного года работал постоянно действующий семинар по оказанию консультационной и практической помощи молодым педагогам, педагогам, имеющим проблемы в профессиональной деятельности. 
Кроме этого, 
- во всех школах организовано наставничество опытных учителей за молодыми педагогами;
- организовано методическое сопровождение учителей- победителей гранта «Наш новый учитель (их у нас 4);
- работает «Школа молодого педагога»;
- в течение учебного года организована комплексная методическая помощь учителям 6 школ с низкими результатами обучения в рамках «Методического десанта».
- методистом по ресурсному обеспечению Н.С. Халиуллиной разработан и реализован проект «Наставничество, как фактор профессионального развития школьных библиотекарей в условиях сельской малокомплектной школы».
 Лучшие педагоги-наставники
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Шакирова Люция Вахитовна, учитель математики МБОУ «Зиреклинский лицей Новошешминского муниципального района Республики Татарстан».
Стаж наставнической деятельности – 5 лет;
Достижения:
· Почетная грамота Исполнительного комитета Новошешминского муниципального района, 2020г.;

· Грамота МО и НРТ за подготовку призера заключительного этапа республиканской олимпиады школьников «Путь у олимпу» по математике, 2020, 2022 г.г.;
· Призер муниципального этапа Республиканского конкурса профессионального мастерства классных руководителей «Воспитать человека» в рамках республиканских конкурсов профессионального мастерства кадров сферы воспитания и дополнительного образования, 2019г.;
· Победитель муниципального этапа, призер зонального и участник регионального этапов Всероссийского конкурса «Учитель года России», 2022г.

Мастер класс Шакировой Люции Вахитовны, учителя математики МБОУ «Зиреклинский лицей Новошешминского муниципального района Республики Татарстан»

           Тема: Удивительное рядом. Ссылка на мастер-класс https://disk.yandex.ru/i/IleHcBQzsN882w  и презентацию: https://disk.yandex.ru/d/WLuiYt_ZjvodDg
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Глинина Татьяна Леонидовна, учитель начальных классов высшей квалификационной категории «Утяшкинская основная общеобразовательная школа Новошешминского муниципального района Республики Татарстан».
Стаж наставнической деятельности- 8 лет.
Достижения: 

· Победитель муниципального этапа, призёр зонального и участник регионального этапа республиканского конкурса «Учитель года-2016»;
· Грант Главы Новошешминского муниципального района 2016г.;
· Почетная грамота Главы Новошешминского муниципального района 2016 г.
Урока математики в 3 классе (УМК «Школа России») «Занимательные странички. Работа с не сплошным текстом: кассовый чек»
 Ссылка на видеозапись урока математики: https://disk.yandex.ru/i/bP7pJ7kU977xvg
Ссылка на технологическую карту урока https://disk.yandex.ru/d/Auj3Chkz7Zi0Cw
[image: image3.jpg]



 
Шабалдина Любовь Григорьевна, учитель русского языка и литературы высшей квалификационной категории МБОУ «Черемуховская средняя общеобразовательная школа Новошешминского муниципального района Республики Татарстан».
Стаж наставнической деятельности – 15 лет;

Достижения: 

· Победитель муниципального этапа и лауреат заключительного этапа Всероссийского конкурса мастер-классов учителей родного языка «Туган тел» в 2018г.; 

· победитель муниципального и участник зонального этапов конкурса «Учитель года – 2020»;
Достижения учащихся:
· призер I Всероссийской НПК «Язык, общество и информационные технологии», 2022 г.,

· призер III НПК имени Бутлерова, 2022 г.,

· победитель IV Республиканской НПК «Мой первый шаг в науку» (АГНИ), 2022 г.,

· призер Всероссийской научной конференции учащихся имени Н. И. Лобачевского, 2022 г.,

· победитель VII межрегиональной лингвистической НПК учащихся “Актуальные вопросы языковой компетенции в условиях полилингвизма”, 2022 г.,

· призер V Всероссийской научной конференции-конкурса имени Л. Толстого, 2022 г.,

· призер Республиканской НПК «Шаги в науку- 2022».
Мастер-класс: «Фасилитация как способ организации работы детей на уроке».  https://disk.yandex.ru/i/DEj_LiXfWWu6pw
 [image: image4.jpg]



Шолгина Надежда Валентиновна - учитель начальных классов высшей квалификационной категории МБОУ «Новошешминская средняя общеобразовательная школа Новошешминского муниципального района Республики Татарстан».
Стаж наставнической деятельности – 10 лет.
Достижения:

· Почетная грамота отдела образования исполнительного комитета Новошешминского муниципального района Республики Татарстан, 2010г.; 

· Почетная грамота Министерства образования и науки Республики Татарстан за достигнутые успехи в обучении и воспитании подрастающего поколения и многолетний добросовестный труд, 2012г.;

· Нагрудный знак «За заслуги в образовании» Министерства образования и науки Республики Татарстан, 2018г.; 

· Грант МО и Н РТ «Наш лучший учитель», 2011-2012 уч. г., 2013-2014 уч. г.;  
· Грант Республики Татарстан в номинации «Старший учитель», 2018г.;
·  Диплом победителя I Всероссийского квеста «Мастер педагогических технологий» г. Москва, 2020г.;
· Диплом победителя III республиканского конкурса для учителей «Лидер цифровой школы Республики Татарстан», 2022г.;
· Диплом лауреата Всероссийского заочного конкурса «Лучший персональный сайт педагога -2020», 2020г. 
 «Использование ресурсов онлайн-платформы «Учи.ру» в образовательном процессе». Ссылка на статью https://disk.yandex.ru/i/VSERSuzp2HvGRA
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Халиуллина Гульфия Ринатовна - учитель родного (татарского) языка и литературы высшей квалификационной категории МБОУ «Тубылгытауская основная общеобразовательная школа Новошешминского муниципального района Республики Татарстан». 
Стаж наставнической деятельности – 14 лет;

Достижения: 
Обладатель грантов: 
· Грант «Наш лучший учитель» МО и НРТ-2012г., 

· Грант   МО и Н РТ «Учитель-наставник», 2019г., 

· Грант Главы Новошешминского муниципального района РТ за высокое педагогическое мастерство и значительный вклад в систему образования Новошешминского муниципального района РТ, 2021 г.,
· Грант ФБ «Татнефть» в номинации «Педагог 21 века», 2021г.

 “Укытучының татар теле дәресләрендә санлы технологияләрне куллану буенча һөнәри осталыгын камилләштерү”. 
Ссылка на статью https://disk.yandex.ru/i/yWHA3slCJDaMcQ
